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Pressemitteilung 

Bei der Volksbank Neckartal ist die Arbeit das 
Vergnügen 

„Top Job“ 2008: Wolfgang Clement zeichnet Kreditinstitut aus dem Rhein-
Neckar-Kreis als einen der 100 besten Arbeitgeber im Mittelstand aus 

Eberbach – Die Volksbank Neckartal eG, mit Sitz in Eberbach, Neckargmünd und 

Meckesheim, zählt zu den 100 besten Arbeitgebern im deutschen Mittelstand. Das 

hat die aktuelle Untersuchung des bundesweiten, branchenübergreifenden Unter-

nehmensvergleiches „Top Job“ ergeben. Bei der renommierten Initiative wird be-

reits seit sechs Jahren herausragende Personalpolitik in mittelständischen Unter-

nehmen ermittelt und honoriert. Bundeswirtschaftsminister a. D. Wolfgang Cle-

ment zeichnet die Odenwälder diesen Freitagabend bei einem Festakt im Land-

schaftspark Duisburg-Nord mit dem begehrten „Top Job“-Gütesiegel aus. 

Der Mentor der Mittelstandsinitiative würdigt damit die Verdienste der Volksbank in 

den Bereichen „Führung und Vision“, „Motivation und Dynamik“, „Kultur und Kom-

munikation“, „Mitarbeiterentwicklung und Perspektive“, „Familien- und Sozialorien-

tierung“ sowie „Internes Unternehmertum“. Insbesondere bei der Unternehmenskul-

tur erzielte das Institut, das aus mehreren Genossenschaftsbanken hervorgegangen 

ist, Spitzenwerte. Basis dafür ist das „Drei-Gewinner-Prinzip“: Begeisterte Mitglie-

der und Kunden, erfolgreiche Mitarbeiter und eine florierende Bank, die wirtschaft-

lich unabhängig ist und bleibt – diese drei Ziele eint die Bank mit ihren Kunden und 

Partnern. Ein Prinzip, das die Geschäftsführung um Vorstand Ekkehard Saueressig 

als Grundvoraussetzung dafür ansieht, langfristig wirtschaftlich stark zu sein. Die-

ses Erfolgsrezept wird auch allen 278 Mitarbeitern täglich vor Augen geführt. Schon 

allein deshalb, weil es auf der Rückseite jeder Visitenkarte steht. 

Zwei weitere Leitsätze sind kennzeichnend für die beispielhafte Unternehmenskul-

tur der Bank: Sie will eine Bank für die Menschen sein und sie stellt die Mitarbeiter 

in den Mittelpunkt des Handelns. So werden die Beschäftigten beispielsweise um-

fassend über die Geschäftssituation informiert. Begegnungen untereinander sind 

ausdrücklich erwünscht und werden sogar aktiv initiiert. Denn eine gemeinsame 

Teilnahme an Sportveranstaltungen, Skiwochenenden oder Betriebsabenden fördert 

den Zusammenhalt und das Betriebsklima. Das alljährliche Betriebsfest ist keine 

Pflichtveranstaltung, sondern ein echtes Highlight mit einer gelungenen Mischung 

aus Kulturerlebnis und Party. 
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Um die Ehrung zu erhalten, musste sich das Unternehmen, das 2006 eine Bilanz-

summe von knapp einer Milliarde Euro auswies, erfolgreich einem strengen dreistu-

figen Verfahren des Instituts für Führung und Personalmanagement der Universität 

St. Gallen stellen. Mithilfe eines Fragebogens erfassten die Personalexperten um 

Institutsdirektorin Prof. Dr. Heike Bruch zunächst die Kennzahlen des Unterneh-

mens. In einem zweiten Schritt folgte eine detaillierte Online-Mitarbeiterbefragung. 

Abschließend überprüfte das St. Gallener Team die Managementinstrumente des 

Betriebs im Personalbereich. Umso stolzer ist man in Eberbach auf die gute Platzie-

rung in dem starken Wettbewerbsumfeld, wie Personalleiter Michael Knee bestätigt: 

„Wir zählen jetzt zu den besten Arbeitgebern im deutschen Mittelstand. Das macht 

uns für hoch qualifizierte Arbeitnehmer zukünftig noch attraktiver.“ 

Alle 100 „Top Job“-Unternehmen werden in dem von Bruch und Clement herausge-

gebenen Buch „TOP JOB – Die 100 besten Arbeitgeber im Mittelstand“ vorgestellt. 

Zudem werden sie ausführlich auf der Website www.topjob.de präsentiert. Organi-

siert wird die Initiative von der Überlinger compamedia GmbH. Die Bewerbungs-

phase für die nächste Runde des renommierten Mittelstandspreises startet im Feb-

ruar 2008, Teilnahmeschluss ist der 30. April 2008. 

Mentor und Kooperationspartner  
Mentor des Projektes ist Bundeswirtschaftsminister a. D. Wolfgang Clement. Kooperations-
partner sind die AGP – Arbeitsgemeinschaft Partnerschaft in der Wirtschaft e. V., die Aka-
demie für Führungskräfte der Wirtschaft GmbH, die Gallup Deutschland GmbH, der GE-
SAMTMETALL Gesamtverband der Arbeitgeberverbände der Metall- und Elektro-Industrie 
e. V., die HRblue AG, die Kienbaum Consultants International GmbH sowie die Schindlerhof 
Klaus Kobjoll GmbH. Medienpartner ist die Süddeutsche Zeitung. 

Wissenschaftliche Leitung 
Die wissenschaftliche Leitung des Projektes „Top Job“ liegt bei Dr. Heike Bruch, Professorin 
und Direktorin am Institut für Führung und Personalmanagement der Universität St. Gallen. 
Sie hat sich insbesondere auf den Gebieten Change-Management und Leadership einen 
prominenten Namen gemacht. 

Der Organisator: compamedia GmbH 
compamedia hat sich auf die Organisation von Benchmarkingprojekten für den Mittelstand 
und den Aufbau mittelständischer Netzwerke spezialisiert. Der Fokus des Unternehmens 
liegt auf der medienwirksamen Begleitung der Projekte, für die wissenschaftliche Umset-
zung zeichnen fachlich kompetente Partner verantwortlich. Neben dem Arbeitgeber-
benchmarking „Top Job“ realisiert compamedia mit dem Innovationsprojekt „Top 100“ unter 
der Mentorschaft von Lothar Späth sowie „Ethics in Business“ mit Ulrich Wickert als Fürspre-
cher zwei weitere angesehene Projekte zur Mittelstandsförderung. 

Den Text in digitaler Form gibt es unter masurat@compamedia.de. Allgemeines Bildmaterial 
von der Veranstaltung ist ab Sonntag, 27. Januar 2008, im Pressebereich von www.topjob.de 
erhältlich. Bildmaterial vom ausgezeichneten Unternehmen hält Ihr dortiger Ansprechpartner 
für Sie bereit. 
 


