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Verantwortung gegeniiber Mitarbeitern 8.328 9.782
in Form von Personalaufwendungen
Verantwortung fiir Bund, Lander und Gemeinden 1.951 2.691
in Form von Steuerzahlungen
Verantwortung fiir die Mitbirger 144
Spenden 93
Sponsoring 35
Stiftungsertréage 7
Geldwerte Leistungen 9

*Vorlaufig: Stand Marz 2014.
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Stiftungsvermdgen 208

Spenden, Sponsoring, Stiftungsertrdge 135

Geldwerte Leistungen 9
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Vorwort des

Die Genossenschaftsbanken in Deutschland sind
starke Partner in den regionalen Wirtschaftskreis-
laufen. Gleichzeitig sind sie nah dran an dem, was
die Menschen in der Region an- und umtreibt. Die
guten Geschéaftszahlen des Jahres 2013 belegen dies:
Gestiegen sind nicht nur die Marktanteile, auch die
Zahl der Mitglieder der deutschen Genossenschafts-
banken ist mit 17,7 Millionen Menschen so hoch wie
nie zuvor.

Diese Zahlen sind Ausdruck des guten Miteinanders
der Banken und ihrer Kunden. Der vorliegende Be-
richt Gber das gesellschaftliche Engagement der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken
Raiffeisenbanken belegt die konsequente Ausrich-
tung der Genossenschaftsbanken auf ihre Kunden -
nicht nur in wirtschaftlicher Hinsicht. So weitete die
genossenschaftliche FinanzGruppe im Jahr 2013 ne-
ben ihrem Geschaft auch ihr gesellschaftliches En-
gagement weiter aus. 135 Millionen Euro lieBen die
Institute den Menschen vor Ort an finanziellen Zu-
wendungen - also Spenden, Sponsoring, Stiftungs-
ertragen — zukommen. Das Stiftungsvolumen stieg
auf 208 Millionen Euro.

Als zentralen Wert ihres Engagements fuhrten
96,7 Prozent der Teilnehmer einer Bankenumfrage
des Bundesverbandes der Deutschen Volksbanken
und Raiffeisenbanken (BVR) zum gesellschaftlichen
Engagement ,Regionalitat” an. 75,6 Prozent nann-
ten ,Nachhaltigkeit”. Die Kreditgenossenschaften
entwickeln ihr Engagement somit ganz bewusst und
gezielt aus dem direkten Bedarf einer Region und
der Menschen vor Ort heraus. Mittendrin zu sein be-
deutet fur sie nicht nur zu wissen, was die Menschen
antreibt, sondern auch, sich mitverantwortlich far
lokale Belange zu zeigen: fur Kinder und Jugend-
liche, fur Bildung und Ausbildung, fur vielfaltige so-
ziale Bedarfe.

VORWORT DES VORSTANDES 11

Vorstandes

Die in diesem Bericht versammelten Beispiele kon-
nen nur einen kleinen Ausschnitt abbilden. Sie do-
kumentieren jedoch eindrucksvoll, wie vielseitig
und auch wie selbstverstandlich gesellschaftliches
Engagement fiur die deutschlandweit 1.078 Institute
ist. Wir winschen viel Freude bei der Lekture.

Uwe Frohlich
Gerhard Hofmann
Dr. Andreas Martin
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Aus der Region, fiir die Region

Wertschopfungsbilanz der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe
Volksbhanken Raiffeisenbanken

im Jahr 2013
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Unser

UNSER ENGAGEMENT IN ZAHLEN
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UNSER ENGAGEMENT IN ZAHLEN 14

Millionen Euro betrdgt die
Summe der finanziellen
Zuwendungen im Jahr 2013.
Dies ist zum wiederholten Mal
ein neuer Hochstwert. Noch
nie lieBen die Kreditgenossen-
schaften den Menschen vor
Ort eine so hohe Summe
zukommen. Diese setzt sich
aus Spenden, Sponsoring und
dem Einsatz von Stiftungser-
tragen zusammen. 93 Millio-
nen Euro wurden insgesamt
gespendet, mit 35 Millionen
Euro wurde Sponsoring
betrieben und weitere 7 Mil-
lionen Euro wurden aus
Stiftungsertrdgen eingesetzt.
Zu den 135 Millionen Euro
kommen noch gut 9 Millionen
Euro an geldwerten Zuwen-
dungen (kostenlose Finanz-
und Servicedienstleistungen,
Sachspenden).
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UNSER ENGAGEMENT IN ZAHLEN 14

Millionen Euro betrug das Stiftungsengage-
ment der genossenschaftlichen FinanzGruppe
im Jahr 2013. Diese Summe wuchs im Ver-
gleich zum Vorjahr um weitere 7 Millionen
Euro. Die Kreditgenossenschaften setzen
damit ihr verstarktes Engagement fir Stiftun-
gen — als besonders nachhaltige und dauer-
hafte Form der Férderung von regionalen
Anliegen — fort. Sie schaffen damit verlédssli-
che Strukturen vor Ort und generieren
dauerhafte Stiftungsertrage. Vom Jahr 2005
bis zum Jahr 2013 wurde das Stiftungsenga-
gement stetig gesteigert. Wahrend es bei der
ersten Erfassung 2005 noch bei 95 Millionen
Euro lag, hat es sich in weniger als zehn
Jahren nun mehr als verdoppelt.
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Prozent der rund 160.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreditgenos-
senschaften sind in ihrer Freizeit ehrenamtlich aktiv. Das heiBt: Weit mehr als
jeder Dritte engagiert sich nach der Arbeit in Vereinen, Initiativen oder
Hilfsorganisationen. Dieser Wert driickt in besonderem MaBe die enge Bindung
zwischen den Mitarbeitern einer jeden Genossenschaftsbank zu ihrer jeweili-
gen Region aus. Viele identifizieren sich mit den Menschen vor Ort und setzen
sich fir ihre Anliegen auch Gber das Bankgeschaft hinaus ein. Immer mehr
Kreditgenossenschaften (33,2 Prozent) fordern lberdies das gesellschaftliche
Engagement ihrer Mitarbeiter, indem sie Corporate-Volunteering-MaBnahmen
durchfihren. Dabei stellen zum Beispiel die Institute ihr Personal fiir einen Tag
frei, um sich fir gemeinniitzige Anliegen zu engagieren. Oder aber sie organi-
sieren eine gemeinsame Aktion, bei der sich das gesamte Bank-Team gemeinsam
fir eine gute Sache einsetzt.
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UNSER ENGAGEMENT IN ZAHLEN 14

Prozent der Kreditgenossenschaften fordern
im Rahmen ihres gesellschaftlichen Engage-
ments Projekte, die Kindern und Jugendlichen
in besonderer Weise zugutekommen. Diese
Zielgruppe bleibt damit der Hauptempfanger
gemeinnitziger Aktivitaten. Die Genossen-
schaftsbanken in Deutschland haben damit
das ,Projekt Zukunft” nicht nur als verldssli-
che Ausbilder vor Ort fest im Blick: Viele
Aktionen dienen auch der Unterstiitzung

von Familien (61,9 Prozent) oder Senioren
(77 Prozent).
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UNSER ENGAGEMENT IN ZAHLEN 14

Prozent der Kreditgenossen-
schaften unterstitzen mit ihrem
gesellschaftlichen Engagement
ortliche Vereine und Initiati-
ven. Es ist ein wichtiger Teil

der regionalen Ausrichtung der
Genossenschaftsbanken, die sich
damit direkt zu ihrer Region und
deren Bilrger bekennen. Aber auch
offentliche Einrichtungen wie
zum Beispiel Schulen oder Kin-
dergdrten (90 Prozent) und auch
Kirchengemeinden (84,1 Prozent)
wurden vergleichbar oft genannt.
So spiegelt sich in dieser Aus-
richtung die gesamte Bandbreite
gesellschaftlicher Anliegen und
Aktionsfelder wider. Die Unter-
stitzung reicht dabei von den
Bereichen Sport/Erholung lUber
Kunst/Kultur bis hin zu Bildung/
Forschung. Passend zum lokalen
Fokus des Engagements benennen
96,7 Prozent ,Regionalitat” als
den zentralen Wert, den sie mit
ihren Aktivitdten verbinden.
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135, 208, 300:

Was fiir viele nur schlichte
Zahlen sind, ist fiar die
Genossenschaftsbanken
in Deutschland Ausdruck

ihres groBen
gesellschaftlichen
Engagements

Die Volksbanken und Raiffeisenbanken, Sparda-
Banken, PSD Banken und sonstigen Mitgliedsinstitu-
te des Bundesverbandes der Deutschen Volksbanken
und Raiffeisenbanken (BVR) sind Banken ihrer Regi-
on. Aus dieser stammen sie, zu dieser bekennen sie
sich ausdrucklich.

Engagement
auf vielen Ebenen

Dies auBert sich eindrucksvoll im besonderen Enga-
gement der 1.078 Genossenschaftsbanken. So flie-
Ben Jahr fur Jahr sehr hohe Summen an finanziel-
len Zuwendungen (Spenden, Sponsoring, geldwerte
Leistungen) an regionale Institutionen, Vereine, In-
itiativen und kommen den Menschen vor Ort direkt
zugute.

Eine bewahrte Form der dauerhaften Férderung ge-
sellschaftlich relevanter Anliegen stellt das Stiftungs-
engagement dar. Jahr fuar Jahr wachst die Summe
des kreditgenossenschaftlichen Engagements in
diesem Bereich auf immer héhere Betrage an. Die
jahrlichen Ertrage des Stiftungskapitals wiederum
garantieren eine langfristige und nachhaltige Form
der Férderung.

Uberdies engagieren sich viele der ber 160.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Genossen-
schaftsbanken in ihrer Freizeit ehrenamtlich. Viele
identifizieren sich mit ihrer Region und drtcken dies
auch in ihren Aktivitaten fur vielfaltige regionale
Anliegen aus. Einige signifikante Beispiele dafur
finden sich auch in den Reportagen in diesem Be-
richt (ab Seite 40).

Fur viele Menschen wiederum spielen die Genos-
senschaftsbanken vor Ort eine wichtige Rolle als
zuverlassige und gute Arbeitgeber und Ausbilder
vor Ort.

UNSER ENGAGEMENT IN ZAHLEN 14
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Mehr Auszubildende

8,3 Milliarden Euro (vorlaufig: Stand Marz 2014) lie-
Ben die Kreditgenossenschaften ihren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern im Jahr 2013 in Form von
Personalaufwendungen zukommen. In der gesam-
ten genossenschaftlichen FinanzGruppe waren es
9,7 Milliarden Euro. Zudem erhohten die 1.078 Ins-
titute im Jahr 2013 die Zahl der Auszubildenden um
450 auf nun 12.600. Ihre Ausbildungsquote liegt bei
8,2 Prozent. Das bedeutet: Auf 100 Mitarbeiter kom-
men 8,2 Auszubildende.

Offentliche Kassen
profitieren

Weitere Profiteure des dezentralen, flachendecken-
den Netzwerks der genossenschaftlichen Finanz-
Gruppe sind ganz unmittelbar die o6ffentlichen
Kassen. 2,0 Milliarden Euro flossen diesen Uber die
Genossenschaftsbanken vor Ort direkt an Steu-
ern vom Einkommen und vom Ertrag zu (vorlaufig,
Stand: Marz 2014).

Hinzu kommen die groBen Unterstitzungsleistun-
gen der BVR-Mitgliedsinstitute durch Spenden,
Sponsoring, Stiftungen und Engagement, die im
Rahmen einer Umfrage unter allen Instituten fur das
Jahr 2013 ermittelt wurden und die in der Folge hier
dargestellt werden sollen.

Spenden und Sponsoring
2013: 135 Millionen Euro

Mit 135 Millionen Euro hat die genossenschaftliche
FinanzGruppe im Jahr 2013 gemeinnitzige Organi-
sationen, Projekte und Initiativen finanziell unter-
stutzt (siehe Abbildung auf Seite 30). Das ist wieder
ein neuer Hochstwert. Davon stammten 58 Millionen
Euro aus dem genossenschaftlichen Gewinnsparen.
Mit weiteren geldwerten Zuwendungen in Héhe von
9 Millionen Euro konnte das Gemeinwesen nochmals
gestarkt werden (siehe Abbildung auf Seite 31).
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gesellschaftlichen

d Raiffeisenbanken

Engagement ihrer Mitarbeiterinnen

er Arbeitszeit. 60.000 Mitarbeiterinnen
er Freizeit ehrenamtlich aktiv.

208 Millionen Euro

betrdgt das Stiftungsengagement der Genossenschaftsbanken.
Mehr als 20 Millionen davon bringen sie fiir lokale Gemeinschafts-
und Birgerstiftungen auf.

genossenschaftliche Finanz-
rn und Jugendlichen sowie den
einden vor Ort zugute.
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Diese Entwicklung zeigt: Mit einem erneut gestei-
gerten Geschaftsergebnis ging zum wiederholten
Mal auch eine Ausweitung des gesellschaftlichen
Engagements vor Ort einher. Die Genossenschafts-
banken in Deutschland nehmen folglich ihre Ver-
antwortung gegeniber den Menschen sehr ernst.
Sie leben ihre Verbundenheit zu ihrer jeweiligen
Geschaftsregion. Und sie steigern den Umfang ihrer
Forderung Jahr fur Jahr.

Stiftungsvermogen 2013:
208 Millionen Euro

Das Engagement der genossenschaftlichen Banken-
gruppe im Stiftungsbereich belief sich Ende 2013 auf
insgesamt 208 Millionen Euro. Darin enthalten sind
23 Millionen Euro, mit denen die Genossenschafts-
banken den Auf- und Ausbau von Burgerstiftungen
und anderen Gemeinschaftsstiftungen unterstitzt
haben (siehe Abbildung auf Seite 32). Mit 185 Millio-
nen Euro wurden bislang von Organisationen der ge-
nossenschaftlichen FinanzGruppe eigene Stiftungen
gegrundet. Jede dritte Bank ist im Stiftungsbereich
engagiert.

Ehrenamtliches Engagement
2013

Mit 40 Prozent der Bankangehérigen sind weit mehr
als ein Drittel der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von Genossenschaftsbanken, Verbanden und Unter-
nehmen der genossenschaftlichen FinanzGruppe in
ihrer Freizeit ehrenamtlich aktiv. Jede dritte Volks-
bank oder Raiffeisenbank organisiert oder unter-
stitzt zudem das birgerschaftliche Engagement
ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrend der
Arbeitszeit (Corporate Volunteering).

Nachwuchs und Vereine

im Fokus

Kinder und Jugendliche sowie die Vereine vor Ort
profitieren in besonderer Weise von dem Engage-
ment der Kreditgenossenschaften. Rund 9 von 10
Genossenschaftsbanken engagieren sich primar fur
diese Zielgruppen. Damit setzen diese eindeutig auf
die Forderung lokaler Strukturen sowie auf die Wei-
terentwicklung des ,Projekts Zukunft” ihrer jewei-
ligen Geschaftsregion. Weitere wichtige Empfanger
umfangreicher FérdermaBnahmen sind &ltere Men-
schen und Familien (siehe Abbildung auf Seite 33).

Die Grunde fur die jeweiligen Aktivitaten sind au-
Berst vielseitig. Die von den Volksbanken und Raiff-
eisenbanken in der BVR-Befragung genannten zentra-
len Werte entsprechen dabei der besonderen Rolle,
die ein jedes Primarinstitut in seiner Region innehat.
Zudem spiegelt sich in ihnen die besondere Philoso-
phie der Genossenschaften im Allgemeinen und der
Genossenschaftsbanken im Besonderen wider.

27

Zentrale
von Kreditgenossenschaften

in Prozent

Werte

des

83 Kundenna

Engagements

Weitere Motive sind Solidaritat, Selbsthilfe und die Férderung der genossenschaftlichen Mitgliedschaft.
Studiendesign Der Fokus eines GroBteils der Aktivitdten liegt dabei auf der langfristigen Forderung ausgewdhlter Anliegen. Strukturen
Die Aktive Birgerschaft, das Kompetenzzentrum fir Birgerengagement der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken mit Bestand werden geschaffen. Diese wiederum sollen zum dauerhaften Wohl der Region beitragen. Auch hier verhalt sich
Raiffeisenbanken, befragte im Jahr 2014 alle BVR-Mitgliedsbanken, Unternehmen und Verbéande der genossenschaftlichen das Engagement analog zur Geschdftsphilosophie der Genossenschaftsbanken, die bewusst auf die langfristige Unterstit-
FinanzGruppe im Auftrag des Bundesverbandes der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR) zu ihrem gesellschaft- zung ihrer Kunden und Mitglieder setzt. Nicht die kurzfristigen Effekte stehen hier im Mittelpunkt, sondern vielmehr eine
lichen Engagement. Die Ricklaufquote betrug 28 Prozent. Die Daten wurden von der Aktiven Birgerschaft mit der Statistik- verldssliche Betreuung mit dauerhaft verldsslichen Strukturen.
software SPSS ausgewertet. Stand: 31.12.2013.
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Stand: 31.12.2013.
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Sponsoring
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Stiftungsertrdage
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Geldwerte

9 Millionen

in Millionen Euro
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Istungen
Euro

Stand: 31.12.2013.

Kostenlose Finanz- und Service-

dienstleistungen, Bereitstellung

von Unternehmenslogistik
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Stiftungsvermdégen der Bankstiftungen
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Zustiftungen zum Vermdgen von
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Blirgerstiftungen/Gemeinschaftsstiftungen
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Schwerpunkte des Engagements

in Prozent (Mehrfachnennungen méglich)

1. Zielgruppen

OJh9

94 .1 77,0 61,9
Kinder, Altere Menschen, Familien,
Jugendliche Senioren Lebensgemeinschaften

2. Empfédnger

93,3 90,0 84,1
Ortliche Vereine, Offentliche Einrichtungen Kirchengemeinden
Initiativen (zum Beispiel Schulen)

Stand: 31.12.2013.
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34 35
Bankangehorige, Genossenschaftsbanken,
die in der Freizeit blirger- die Corporate-Volunteering-
schaftlich engagiert sind, MaBnahmen durchfihren,
im Zeitverlauf im Zeitverlauf
in Prozent in Prozent
31 34 37 16 14 16
2005 2007 2009 2005 2007 2009

36 37 40 30 31 33
2011 2012 2013 2011 2012 2013
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Mittendrin...
... in der Region,

... in Bildung und Ausbildung,

... in Sachen Sicherheit,

... Im Konigreich der Kreativen.

Die Genossenschaftsbanken in Deutschland
sind mittendrin. In den Gemeinden, den Stad-
ten, den Regionen. Deutschlandweit 1.078
Institute stellen die flachendeckende und
lickenlose Versorgung aller Menschen mit
verldsslichen Finanzdienstleistungen vor Ort
sicher. Aber nicht nur dies: Mit ihren 17,7 Mil-
lionen Mitgliedern und Gber 30 Millionen
Kunden sind die Kreditgenossenschaften in
Deutschland Banken, die aus der Mitte der
Gesellschaft entspringen. Die Forderung
eines jeden Einzelnen ist dabei das fest im
Geschaftsmodell einer jeden Bank verankerte
Ziel. Das gilt zundchst einmal natirlich in
wirtschaftlicher Hinsicht, es gilt aber auch
weit dariiber hinaus.

Die Volksbanken und Raiffeisenbanken,
Sparda-Banken, PSD Banken und die weite-
ren genossenschaftlichen Institute wissen,
was die Menschen vor Ort an- und umtreibt.
Genau dort setzen sie mit ihrer genossen-
schaftlichen Beratung, aber auch mit ihrem
gesellschaftlichen Engagement an. Mittendrin
zu sein heiBt dann auch: ganz explizit Ver-
antwortung zu Gbernehmen — und zwar aktiv.
Sei es durch Events, durch Hilfseinsatze, als
Sponsor, aber auch als verlasslicher Ausbil-
der. Mittendrin zu sein heiBt auch: zu wissen,
was links und rechts geschieht und worauf es
im Kern ankommt. Die Genossenschaftsbanken
in Deutschland verfiigen Uber dieses Know-
how. Sie gehdren zu ihren Regionen wie die
Kirche, wie der Blirgermeister, wie die Se-
henswirdigkeiten. Sie sind lokale Experten,
die sich auskennen und auf die man zdhlen
kann. Viele Menschen wissen das und wirdi-

gen es. So sind die Volksbanken und Raiff-
eisenbanken ein gern gewahlter Ansprech-
partner wenn fir Vereine, Schulen, Initiativen
Unterstlitzung gesucht wird.

Die folgenden Reportagen zeigen anhand
einzelner Institute, wie innovativ und viel-
seitig das Engagement aus der Mitte heraus
gelebt wird. Es sind gute Beispiele daflr, wie
sehr sich die Banken und ihre Mitarbeiter mit
ihren Regionen identifizieren. Diese Identi-
fikation ist dabei das A und O, denn nur so
kann man glaubhaft, verldsslich und dauer-
haft mittendrin sein.

Genossenschaftsbanken:
Mittendrin in Deutschland?®*

1.078
Kreditgenossenschaften

13.056
Bankstellen

17,17
Millionen Mitglieder
rund 160.000
Mitarbeiterinnen
Mitarbeiter

und

12.600 Auszubildende

2,0 Milliarden Euro
Steuerzahlungen an
die Kommunen

* Stand: 31.12.2013.
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Mittendrin...
... in der Region

Die Volkshanken und Raiffeisenbanken
sind Banken ihrer Region. Sie entstammen
den Orten, fiir die sie wirtschaften, und
identifizieren sich mit ihnen. Sie sind
wichtige Akteure im regionalen Wirt-
schaftskreislauf — und sucht man nach der
~Bank vor Ort” ist eine Volkshank oder
Raiffeisenbank meist nicht weit. Die
Identifikation mit der Region und ihren
Einwohnern geht dabei weit iiber die rein
wirtschaftliche Dimension hinaus. Denn
die Institute setzen sich auch mit ver-
einten Kraften fiir die Starkung lokaler
Belange und die Festigung regionaler
Strukturen ein. Sie sind ein lebhafter, agiler
Teil der Region. Das kann man sehen und
vor allem erleben.
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Wissen
und
wasser

Das ,Unternehmen Jugendfeuerwehr”
der Raiffeisenbank Bargteheide.

39
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Alarm! Aufsitzen, alle auf ihre Platze! Ein Scheunen-
brand in Langenhorst, direkt an der LandstraBe. Die
Garagentore 6ffnen sich, die Loschgruppenfahrzeu-
ge 16 und 8 der Freiwilligen Feuerwehr Bargteheide
schieben sich heraus, direkt auf die StraBe. Vorweg
fahrt der Einsatzleiter, hintendran der groBe Dreh-
leiterwagen. Mit Blaulicht geht es los, quer durch
die Stadt. Passanten stehen am StraB8enrand, schau-
en neugierig zu, wahrend die roten Autos sich ih-
ren Weg bahnen. Am Einsatzort, 4,5 Kilometer ent-
fernt von der Wache, trifft gleichzeitig der Trupp
aus Tremsbuttel ein. Aus dem hohen Scheunendach
quillt der Qualm. Erste Einsatzbesprechung direkt
neben der Scheune.

Aber halt, etwas stimmt nicht. Der Einsatzleiter ist
ungefahr 1,85 Meter groB — und einige der Feuer-
wehrleute reichen ihm gerade mal bis zur Brust.
Des Ratsels Losung: Die rund 40 Einsatzkrafte sind
zwischen zehn und 16 Jahren alt. Sie gehoéren zur
Jugendfeuerwehr der beiden Freiwilligen Feuer-
wehren, die hier — rund 30 Autominuten nérdlich
von Hamburg - eine Ubung abhalten. , Die Jugend-
lichen absolvieren hier genau dasselbe Programm,
das die aktiven Feuerwehrleute bei einem Einsatz
vor sich haben”, sagt Kai Mittelbach, den sie hier
alle nur ,Moéwe” nennen. Der 31-Jahrige stammt
von Helgoland, daher der Spitzname, und ist selbst
ehrenamtlicher Feuerwehrmann — und im Hauptbe-
ruf Kundenberater bei der Raiffeisenbank Bargte-
heide.

Um Leben
und Tod

Die jungen Feuerwehrleute rollen unterdessen die
Schlduche aus, schlieBen sie an Hydranten an, pos-
tieren sich vor einer der TUren zum brennenden
Gebdude - der Rauch kommt Ubrigens aus einer
Nebelmaschine. Zwei Jungs 6ffnen vorsichtig die
Tur, um einen ersten Eindruck zu gewinnen, schlie-
Ben sie aber direkt wieder. ,Sie mussen den Feu-
erUbersprung vermeiden, der durch den Sauerstoff
von auBen entstehen kann”, sagt Kai Mittelbach
fachméannisch. AnschlieBend dringen sie in das Ge-
baude ein, Seite an Seite, sichern sich ab, halten
sich dabei an die gelernten Ablaufe. ,Das ist be-
sonders wichtig, weil es immer um Leben und Tod
gehen kann.” Der zweifache Vater ist stolz auf die
jungen Leute, das merkt man ihm an. Sein Arbeitge-
ber unterstitzt die Jugendfeuerwehren schon lange
mit mehreren Tausend Euro im Jahr. ,Uns geht es
aber nicht nur darum, dass die technischen Ablaufe
sicher sitzen”, sagt er, wahrend er sich einige Meter

IN DER REGION 39

abseits des Geschehens an einen Weidezaun lehnt.
.Wir sorgen mit unserer Férderung auch dafur, dass
die Jugendfeuerwehr ihre soziale Aufgabe wahr-
nehmen kann.”

«Wir sorgen
mit unserer
Forderung auch
dafur, dass die
Jugendfeuerwehr
ihre soziale
Aufgabe
wahrnehmen kann.”

Kai Mittelbach

Die Jugendlichen lernen Kameradschaft, Sozialver-
halten, verantwortliches Handeln und schlieBen
Freundschaften. Die durch viele Aktionen verstarkt
werden: ,Wir beteiligen uns zum Beispiel an Tagen
der offenen Tur, indem wir grillen und unsere Ka-
meradschaftskasse aufbessern.” Ein Teil des Geldes —
auch der Raiffeisenbank - flieBt in die Arbeit der Ju-
gendfeuerwehren, ein anderer Teil finanziert etwa
gemeinsame Ausfllige, Segeltérns oder Zeltlager;
als Belohnung fur das Engagement der Kinder und
Jugendlichen.

Expertenrat
in der Wache

Zudem lernen die jungen Feuerwehrmanner und
-frauen etwas Uber das Kerngeschaft der Bank:
den Umgang mit Geld. RegelméaBig halten Mitar-
beiter der Raiffeisenbank Seminare in den R&u-
men der Wache ab. Die Jugendlichen erhalten
Expertenrat, wenn es um Taschengeld, kleine
Investitionen und Schulden geht. Ebenso hat die
Bank der Jugendfeuerwehr ein Startkapital von
500 Euro zur Verfugung gestellt. Die jungen Leu-
te fuhren eine Kameradschaftskasse, tragen Ein-
und Ausgaben in einem Haushaltsbuch ein, lernen
Verantwortung und Teamfahigkeit auch in diesem
Bereich kennen.
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Proben fiir den Ernstfall: Im Dunkeln wie im Hellen — und wenn alles glattlduft auch mit einem Lachen im Gesicht.
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Viel mehr als nur eine Feuerwehribung: SpaB, Kameradschaft, Sozialverhalten, verantwortliches Handeln stehen beim
Engagement im Mittelpunkt. Kai ,Mowe"” Mittelbach (Foto rechts unten) ist fir die Raiffeisenbank Bargteheide mittendrin.
Jugendwart Manfred Koncke (Foto links unten) ist der erste Ansprechpartner vor Ort.

IN DER REGION

MITTENDRIN 37

45

Unter dem Projektnamen ,Unternehmen Jugend-
feuerwehr” hat die Bank mit diesem Konzept den
dritten Platz beim easyCredit-Preis fur Finanzielle
Bildung belegt, um den sich rund 500 Volksbanken
und Raiffeisenbanken aus Deutschland und Oster-
reich beworben hatten.

Die Jugend-
lichen erhalten
Expertenrat,
wenn es um
Taschengeld,
kleine Investi-
tionen und
Schulden geht.

Die Raiffeisenbank Bargteheide muss sich aber nicht
nur finanziell engagieren, macht Kai Mittelbach
klar. Er selbst absolviert von den rund 200 Einsatzen,
die die Freiwillige Feuerwehr jahrlich hat, etwa die
Halfte. Das kann er nur, weil sein Arbeitgeber ihm
und zwei weiteren Kollegen, die ebenfalls Feuer-
wehrmanner sind, viel Flexibilitat einrdumt. , Das ist
nicht in allen Firmen so. Wir haben abgesprochen,
dass ich bei dringenden Einsatzen los kann, auBer
wenn ich gerade im Kundentermin bin”, erzahlt Mit-
telbach, der darauf verweist, dass in der Freiwilligen
Feuerwehr samtliche Manner und Frauen ehrenamt-
lich tatig sind. ,Wenn noch genug Zeit ist, kann mich
auch einmal ein Kollege vertreten.”

Diese Haltung der Bank ist ein weiterer Beleg fir g . iffeisenbank

39

Bargteheide eG

ihr Engagement, das sich in Zahlen kaum beziffern

lasst. ,Wir mussen die Arbeitsstunden nicht nachho- Bilanzsumme

182 Millionen Euro

len, auch wenn wir unseren Job natlrlich dennoch  Kunden

9.035

gut machen mussen”, sagt Kai Mittelbach, wahrend  jtglieder

2.887

er schon wieder auf die Ubenden Jugendlichen zu- Geschafissiellen

3

geht. ,Auf diese Weise konnen wir fur die Menschen : :
in der Region auf beiden Seiten gute Arbeit leisten; ~Mitarbeiter der Bank

38

in der Bank und bei der Feuerwehr.”

Stand: 31.12.2013.
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Natur
pur

Die VR Bank Neuminster macht den
Nachwuchs spielerisch zu Waldkennern -
und Waldrennern.
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Tasten, spielen, testen: Mit den VR-Jugendwaldspielen machen die Volksbanken und Raiffeisenbanken in Schleswig-Holstein
Kinder und Jugendliche zu Kennern ,ihrer” Walder.
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Das Wetter ist wie gemalt fur den Besuch der 4a
der Muhlenhofschule im Ricklinger Wald. Die Son-
ne scheint durch die hohen Kronen der Buchen, Ei-
chen, Tannen und Larchen. Die Kinder, ausgestattet
mit festen Schuhen und anfangs auch noch leichten
Jacken, rennen direkt los, den breiten Pfad entlang.
Bis Heiko Pahl sie mit ruhiger, aber bestimmter Stim-
me zuruckruft. ,Habt ihr gesehen, woran ihr gerade
vorbeigeflitzt seid?”, fragt der Forstwirt, der schon
von Weitem an seiner blauen Arbeitsjacke mit den
leuchtend orangenen Warnstreifen zu erkennen ist.
~Was meint ihr, was hier unten passiert ist?”, fragt
der Mitarbeiter der Schleswig-Holsteinischen Lan-
desforsten und deutet auf eine aufgewuhlte Stelle
im Moos. ,War das ein Hund?", ruft eine der Zehn-
jahrigen aus ihrer achtképfigen Gruppe. ,Nee, das
war der Wind”, sagt ein Junge, bis alle durcheinan-
derschreien. Pahl wartet ab, lachelt ein wenig, bis er
die Hand hebt und alle zumindest kurz verstummen.
+Hier hat ein Rehbock sein Revier markiert. Er hat
sein Gehérn an der kleinen Buche hier gerieben, um
den Bast zu verlieren.”

Direkte
Naturerlebnisse

Eine von vielen Erklarungen, die die Kinder aus der
Innenstadtschule aus Neumunster an diesem Tag zu
hoéren bekommen. AuBerdem schauen sie, fassen
an, begreifen den Wald mit allen Sinnen. ,Genauso
soll das auch sein”, sagt Matthias Lau, der zu den
VR-Jugendwaldspielen zur BegriBung der Klassen
gekommen ist und den Grundschilern einiges mit
auf den Weg gibt. ,Hier konnt ihr viel lernen, wenn
ihr gut zuhort. Und das, was ihr euch dann gemerkt
habt, lasst euch den Wald mit anderen Augen se-
hen.” Der Vorstand der VR Bank Neumdunster, der
seine gesamte Berufskarriere bei seinem Arbeitge-
ber verbracht hat, halt viel davon, dass Kinder und
Jugendliche die Natur nicht nur aus Buchern ken-
nenlernen. ,Mit den Erlebnissen im Wald fuhren
wir die Schuler spielerisch an die Natur heran. Wir
bilden sie weiter fur eine nachhaltige Entwicklung,
ohne groBen Druck zu machen.” Lau beteiligt sich
deswegen gerne an den VR-Jugendwaldspielen, die
von den Schleswig-Holsteinischen Landesforsten
organisiert und von ehrenamtlichen Helfern der
Schutzgemeinschaft Deutscher Wald mitbetreut
werden.

Im Geschaftsgebiet der VR Bank NeumUnster neh-
men rund 1.000 Kinder an dem halbtdgigen Exkurs
teil. In ganz Schleswig-Holstein, wo 34 Volksbanken
und Raiffeisenbanken beteiligt sind, machen mehr
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als 12.000 Schulerinnen und Schuler der dritten und
vierten Klassen mit — das deutschlandweit wald-
armste Bundesland Schleswig-Holstein ist damit
und mit anderen Aktionen in der Waldpadagogik
fuhrend.

Pro Kind Ubernehmen die Banken 2,50 Euro Start-
geld. Den Rest der Kosten steuert der genossen-
schaftliche Regionalverband aus dem Gewinnsparen
und aus den Mitteln des Presse- und Informations-
dienstes der Volksbanken und Raiffeisenbanken bei,
der landesweite Aktionen wie diese fur seine Mit-
gliedsbanken organisiert und bindelt.

~Wir bilden die

Schiiler fiir eine
nachhaltige
Entwicklung
weiter, ohne
groBen Druck
zu machen.”

Matthias Lau

Fur die VR Bank Neumunster sind die Jugendwald-
spiele nur ein, wenn auch wichtiger Teil ihres En-
gagements. Das Geldinstitut arbeitet zum Beispiel
auch mit der Kreishandwerkerschaft zusammen,
unterstltzt einen Verkehrserziehungswettbewerb
der Landesverkehrswacht, engagiert sich bei der fi-
nanziellen Bildung von Kindern und Jugendlichen,
fordert Schulen, Sportvereine oder kulturelle Ver-
anstaltungen - insgesamt lag das Spendenvolumen
far die Region 2013 bei 171.000 Euro. ,Wir finden
das wichtig, um in der Region, in der wir wirtschaf-
ten, prasent zu sein und gleichzeitig etwas zurtck-
geben zu kénnen”, sagt Matthias Lau. Der Vorstand
blickt noch einmal in den Wald, in dem er die bun-
ten Jacken der Kinder nur noch von Weitem durch
das dichte Grun erkennen kann. ,Man spurt buch-
stablich, wie gut solche Aktionen angenommen
werden.”
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~Wir finden
das wichtig,
um in
der Region,
in der wir
wirtschaften,
prasent zu sein
und gleich-
zeitig etwas
zuriickgeben
zu konnen.”

Matthias Lau

Den Naturprofis geht das ebenso: ,Viele Kinder wa-
ren noch nie im Wald und kennen die Flora und Fauna
direkt vor der Haustlr nicht”, sagt Heide Anders-
Schnipkoweit. Die resolute Frau in Wanderschu-
hen und Funktionsjacke betreut fur die Schleswig-
Holsteinischen Landesforsten das 2.000 Hektar gro-
Be Revier. Die Forstwirtschaftlerin kimmert sich um
die Holzwirtschaft, die Hege und Pflege der Pflan-
zen und Tiere. In dem Wald leben Damwild, Rotwild,
Rehe und Wildschweine. AuBerdem sieht sie ihren
Auftrag auch darin, die Schonheit und den Nutzen
ihres Forstes zu vermitteln. Die seit 41 Jahren ver-
anstalteten Jugendwaldspiele, die die Volksbanken
und Raiffeisenbanken seit sechs Jahren unterstut-
zen, passen genau hinein in die Idee von Heide An-
ders-Schnipkoweit. Sie setzt zudem auf einen weite-
ren Lerneffekt: ,Die Kinder verstehen hier im Wald
viel besser, wie wichtig der Umweltschutz ist”, sagt
die Forsterin, die von ganzen Wagenladungen Mull
erzahlt, die am Waldrand abgekippt werden. ,Wir
setzen darauf, dass jemand, der das hier erlebt, auch
dreimal darUber nachdenkt, seinen Abfall hier los-
zuwerden.”

Dazu zeigen die Forstwirte und ehrenamtlichen Hel-
fer an einer ganzen Reihe von Stationen, was die
Natur bietet.
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Setzlinge
fir zu Hause

Kurz vor Schluss wird es noch einmal besonders
spannend. Die Kinder stellen sich im Halbkreis auf
und mussen sich die Ohren zuhalten. Mit einer Mo-
torséage trennt einer der Forstwirte einen Baum-
stamm in Sticke, ein anderer spaltet das Holz und
ein dritter stapelt es fachmannisch auf. Die Schuler
schauen mit groBBen Augen zu, anschlieBend klat-
schen sie. Es geht zurlck Richtung Parkplatz, der
Tag ist beendet. Nicht ganz allerdings, denn zuvor
verteilt die Bank noch Medaillen und Urkunden.
«Wir runden die Jugendwaldspiele damit ab”, sagt
Vorstand Matthias Lau. Zudem bekommen die Kin-
der eine ganz besondere Erinnerung: einen Setzling
des Baums des Jahres, der Trauben-Eiche. ,Damit
haben die Schuler auch in Zukunft etwas, was sie
mit dem Wald verbindet. Und sie tbernehmen Ver-
antwortung, dass die Pflanze auch wachst. Das ist
eine perfekte Kombination.”

VR Bank Neuminster eG

Bilanzsumme 1.139 Millionen Euro
Kunden 51.711
Mitglieder 21.514
Geschaftsstellen 20
Mitarbeiter der Bank 257
Auszubildende 20

Stand: 31.12.2013.
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Sagen, spalten, stapeln: Forstarbeit kann spannend, aber auch sehr laut sein (oben). Dafiir gibt es am Ende des Wettkampfs
strahlende Sieger, schmucke Holzplaketten und jede Menge neuer Erkenntnisse.
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Mittendrin...
... in Bildung und Ausbildung

Die Zukunft unseres Landes steht und
fallt mit der Bildung. Die Volkshanken
und Raiffeisenbanken sind nicht nur gute,
verlassliche Arbeitgeber, sondern sie set-
zen sich dauerhaft und verlasslich fur die
Bildung und Ausbildung des Nachwuchses
vor Ort ein. Sie sind bewdhrte Partner
von Schulen und Bildungseinrichtungen.
Sie initiieren eine Fiille an Projekten fiir die
Berufsfindung und die berufliche Weiter-
entwicklung. Und nicht zuletzt tragen sie
mit ihrem bundesweiten Schulservice
(siehe auch Seite 110) zur finanziellen Bil-
dung von Kindern und Jugendlichen bei.
Das Engagement fiir die personliche Weiter-
entwicklung hort nicht bei der Schulung
des eigenen Personals auf, sondern geht
weit dariber hinaus.
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Die
Finanzwelt
filmisch

verstehen

Die Volksbank Mittelhessen weckt
das kreative Potenzial von Jugendlichen
und bringt ihnen so die Finanzwelt nahe.
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~Was ist ein Haushaltsplan?”, fragt Alyssia. lhre drei
Freundinnen Uberlegen, bis Anna-Lena eine Ant-
wort in die Runde wirft. ,Da geht’s um die Ausga-
ben und Einnahmen, die eine Familie hat oder auch
ein Jugendlicher”, sagt die 15-Jahrige. Die Schulerin
blickt so, als wenn sie sich mit ihrer Aussage sehr si-
cher ware. ,Stimmt”, ergénzt Laura, die direkt ne-
ben ihr auf dem Sofa sitzt. ,Man kann sehen, wie
viel Geld man am Ende des Monats noch zur Verfu-
gung hat.” Auch Philine schaltet sich ein. ,Dann lasst
uns das doch mal auf ein Plakat schreiben. Damit
haben wir einen Anfang.” Anna-Lena nimmt einen
dicken Filzstift und malt in groBen Buchstaben das
Wort auf einen Block. ,Damit kdnnen wir den ersten
Versuch machen.”

Lernen durch
Begeisterung

Die vier Schulerinnen der 9. Klasse der Dietrich-Bon-
hoeffer-Schule in Lich haben sich am Forderwettbe-
werb ,Finanzwelt gemeinsam erklaren” beteiligt,
den die Volksbank Mittelhessen im Jahr 2013 zum
ersten Mal initiiert hat. Kinder und Jugendliche in
drei Altersgruppen sollten Filme drehen, in denen
sie Begriffe aus der Finanz- und Wirtschaftswelt er-
klaren. Die Madchen haben nach vielen Recherchen
im Internet und direkt bei der Bank ihren Film er-
folgreich zusammenbekommen. Der Lerneffekt war
groB — und ist gewollt: ,Finanzielle Bildung ist das
beste Mittel, den Nachwuchs zu einem verantwor-
tungsbewussten Umgang mit Geld zu bewegen”,
begrindet Dr. Peter Hanker das Engagement der
drittgroBten Volksbank Deutschlands. ,Allerdings
wollen wir Finanzkompetenz nicht mit dem erhobe-
nen Zeigefinger vermitteln und langweilige Vortra-
ge halten. Wir wollen die Schilerinnen und Schiler
so begeistern, dass sie sich gerne und spielerisch mit
Finanzthemen auseinandersetzen”, sagt der Vor-
standssprecher der Volksbank Mittelhessen, die re-
gionale Vereine, soziale und gemeinnutzige Institu-
tionen mit Spenden und Sponsoringmitteln fordert -
im vergangenen Jahr mit rund 1,4 Millionen Euro.
Unter anderem mit zwei weiteren Wettbewerben,
die besonderes Engagement auszeichnen.

Mit den ,Heimlichen Helden” ruft die Bank Vereine
auf, einen Menschen zu nominieren, der sich in ih-
rem Verein ganz besonders engagiert. 50 ,Helden”
wurden so personlich ausgezeichnet und 100.000
Euro an die Vereine ausgeschittet. Bei den ,Sternen
des Sports” (siehe auch Seite 112 ff.) wiederum rei-
chen Sportvereine ihre Projekte zum gesellschaftli-
chen Engagement ein.
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LFinanzwelt gemeinsam erklaren” ist ebenfalls ein
wichtiger Baustein, denn die Finanzkompetenz von
Kindern und Jugendlichen weist erhebliche Licken
auf. Das Problem liegt nicht nur im reinen Mangel an
Wissen. Immer mehr Schiler sind verunsichert, was
auch Gefahren birgt, wenn es zum Beispiel um Schul-
den durch zu hohe Handyrechnungen oder Kredite
geht. Peter Hanker sieht die Teilnehmer des Wettbe-
werbs auf einem guten Weg. Er hat sich die Beitra-
ge angeschaut und ist begeistert. ,Man merkt, dass
der Umgang mit dem Medium Film den Jugendlichen
SpaB gemacht und eine beeindruckende Kreativitat
geweckt hat. Die Ergebnisse sprechen fur sich.”

~Finanzielle
Bildung ist das
beste Mittel,
den Nachwuchs
zu einem
verantwortungs-
bewussten
Umgang mit Geld
zu bewegen.”

Dr. Peter Hanker

Bis zu 1.000 Euro konnten die Teilnehmer - aufge-
rufen waren Kinder und Jugendliche zwischen sechs
und 22 Jahren - gewinnen, insgesamt stellte die Bank
Preisgelder in einer Gesamthéhe von 15.000 Euro
zur Verfugung. Das Besondere daran: Die Volks-
bank Mittelhessen besserte die Klassenkassen aller
Teilnehmer um 500 Euro beziehungsweise 250 Euro
auf. Schulerinnen und Schuler von elf mittelhessi-
schen Schulen schickten insgesamt 38 Filme ein, die
in Arbeitsgruppen, in der Freizeit oder im Unterricht
entstanden.
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Jeder gute Film braucht erst mal ein schliissiges Drehbuch (oben). Steht dieses fest, geht's direkt an die Arbeit, mit
teilweise verbluffenden Ergebnissen.
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,Finanzthemen, die Erste!”: Die vier Schilerinnen Alyssa, Anna-Lena, Philine und Laura der 9. Klasse der Dietrich-Bonhoeffer-
Schule in Lich Uberzeugten die Jury mit ihren kreativen Kurzfilmen.
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Alyssa, Anna-Lena, Philine und Laura waren schlieB-
lich unter den Siegern. ,,Da haben wir uns sehr druber
gefreut”, sagt Laura, die wie ihre Freundinnen den
gymnasialen Zweig der Gesamtschule in Lich besucht.
Angeleitet wurden die vier und ihre Schulkameraden
von Mehmet Tekin. Der Lehrer ist stolz darauf, was
seine Schuler erreicht haben: Sie reichten zehn Bei-
trage ein und errangen damit zudem den Sonderpreis
von 1.000 Euro fur die beste Schulleistung.

~Wir wollen
die Schiilerinnen
und Schiiler so
begeistern, dass
sie sich gerne und
spielerisch mit
Finanzthemen
auseinander-
setzen.”

Dr. Peter Hanker

Von der finanziellen Belohnung wussten die Mad-
chen wahrend der Projektphase nicht. ,Ich habe das
Ganze zunachst als Projekt fur den Politik- und Wirt-
schafts-Unterricht ausgegeben”, sagt Mehmet Tekin.
Der Lehrer vermutete, dass die Jugendlichen auf die-
se Weise unverkrampfter und unvoreingenommener
damit umgehen wirden. Was sich bewahrheitete.
.Die haben bei uns im Unterricht einfach losgelegt,
sich oft zu Hause zusammengesetzt und manchmal
auch einen Umweg gemacht, bis sie zum zufrieden-
stellenden Ergebnis kamen.” Die Gruppe um Alyssia
zum Beispiel wollte zunachst einen Film drehen, in
dem die Jugendlichen selbst eine Familie darstellen
und die Haushaltsplanung begleiten wollten. ,Das
war aber zu aufwendig”, erinnert sich Tekin, der mit
zwei Klassen teilnahm. ,Und die Idee mit den Be-
griffserklarungen hat dann ja auch sehr gut funk-
tioniert.” Bei einer Wiederholung des Wettbewerbs
ware der Lehrer gerne wieder dabei, sagt er. ,Die
Herangehensweise macht einfach Sinn, weil sich Ler-
nen und SpafB gut verknitpfen lassen.”
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Volksbank Mittelhessen eG

Bilanzsumme

6,5 Milliarden Euro

Kunden 340.481
Mitglieder 187.856
Geschdftsstellen 96
Mitarbeiter der Bank 1.362

Stand: 31.12.2013.
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Natur-
talente

Die Sparda-Bank Minchen hilft jungen
Erwachsenen mit einer eigenen Stiftung
bei der beruflichen Orientierung.
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Jule hat die Fahigkeit zu Kommunikation und Auto-
ritat, Hannah denkt strategisch und ist zu Hochst-
leistungen fahig, Vroni kann sich gut in andere
Menschen hineindenken: Der Reihe nach stehen die
drei Teenager und ihre Mitschiler vor einem groBen
Plakat, das Mentor Sebastian an der grinen Tafel
mit Magneten befestigt hat. ,Dein Traumjob Wirt-
schaftsjuristin passt gut zu deinen Fahigkeiten”, sagt
er der einen, ,deine Schulkameraden sehen dich in
einem sozialen Beruf — da kénntest du gut gebrau-
chen, dass du Einfuhlsamkeit als eine der wichtigsten
Kompetenzen hast”, zu der anderen.

An dem sonnigen Tag kurz vor den Sommerferien
wiederholt sich diese Szene in drei Klassenraumen
des Max-Born-Gymnasiums im kurzen Rhythmus. Bei
der ,Talenteschmiede” werden Hunderte Berufe ge-
nannt, Traume fur die Zukunft erzahlt, die von ,viel
Geld” Uber einen ,guten Job” bis hin zu einer ,gro-
Ben Familie” oder ,sinnvoller Arbeit” reichen. Die
zertifizierten Mentoren erldutern den Jugendlichen
Dutzende Kompetenzen und Einschatzungen, hdren
zu, geben Tipps.

Starken und Talente
entdecken

Rund 130 der 150 Elftklassler an dieser Schule neh-
men in diesem Jahr teil. 2013 wurden in Oberbayern
insgesamt 45 Talenteschmieden durchgefuhrt. Ge-
tragen wird die Talenteschmiede, die jungen Men-
schen kurz vor der mittleren Reife oder dem Abitur
eine Orientierung fur ihre Berufswahl oder das Studi-
um geben will, von der NaturTalent Stiftung gGmbH.
Sie gehort seit 2011 zur Sparda-Bank Munchen. ,Wir
helfen den Madchen und Jungen ihre Starken und
Talente zu entdecken und diese sinnvoll mit mégli-
chen Berufs- oder Studienbildern zu verknupfen”,
sagt Christine Miedl, nachdem sie aufmerksam eines
der Gesprache an der Tafel verfolgt hat. Auf indivi-
duelle Starken und Talente zu setzen, ist auch eine
wichtige Saule der Personalarbeit der Bank, die mit
728 Mitarbeitern rund 309.000 Privatkunden im Ge-
schaftsgebiet Oberbayern betreut.

.50 beschaftigen sich die Mitarbeiter in ihren Teams
etwa in Energiebilanzworkshops mit ihren Starken
und Talenten, wie sie diese im Berufsalltag gezielter
einsetzen und gegebenenfalls Arbeitsablaufe oder
Zustandigkeiten optimieren kénnen”, erklart Chris-
tine Miedl. Die Kommunikationschefin der Bank ist
gleichzeitig auch fur die Stiftung zustandig. Der Er-
folg des Konzepts bleibt nicht aus. Seit 2006 gehort
die Bank beim Wettbewerb ,Deutschlands beste
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Arbeitgeber” des Great Place to Work® Instituts zu
den Top 100 in Deutschland.

Das an Starken orientierte Konzept gibt die Sparda-
Bank Miuinchen schon seit Langem nach auBen wei-
ter. Bereits im Jahr 2006 hat sie als Exklusivpartner
der Stiftung Bildungspakt Bayern in Zusammenar-
beit mit dem Bayerischen Kultusministerium das Mo-
dellprojekt ,KOMPASS” — die Abkirzung steht fir
.KOMPetenz Aus Starke und Selbstbewusstsein” —
initilert und Uber insgesamt vier Jahre mit rund
1,2 Millionen Euro unterstitzt. Der Modellversuch
hatte das Ziel, einen starkenorientierten Unterricht
an Realschulen in Oberbayern einzufihren sowie die
Schuler individueller zu férdern. Das Engagement
der Sparda-Bank Munchen hat dazu beigetragen,
dass im bayerischen Schulsystem nachhaltige Veran-
derungen spurbar wurden, erkléart Christine Miedl.
Wegen des Erfolgs und dank zusatzlicher Unterstut-
zung durch die Sparda-Banken Augsburg eG sowie
Ostbayern eG wurde KOMPASS erweitert. Aktuell
wird es an Uber 10 Prozent der staatlichen Realschu-
len in Bayern umgesetzt.

~unsere Vision ist
eine Gesellschaft,
in der die
Menschen - auf-
bauend auf ihren
Talenten - ihre
Berufung leben
konnen.”

Rainer Schmaus

~Nachdem wir KOMPASS quasi in Serie gebracht hat-
ten, wollten wir unser Know-how weitertragen. Wir
suchten nach einer Méglichkeit, das mit einem Part-
ner umzusetzen”, sagt Christine Miedl. Ein tragisches
Ungllck ergab genau diese Chance. Die NaturTalent
Stiftung verlor ihren Grinder durch einen Bergun-
fall - der bei seinem Tod gerade mal 39-jdhrige
Markus Leiber hatte die Institution im Jahr 2005 aus
der Taufe gehoben, um Talente bei jungen Menschen
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Mentor Sebastian (oben, links) fihlt mit viel Empathie und Humor den Talenten auf den Zahn. Da darf dann auch gerne mal
lauthals gelacht werden (unten).



IN BILDUNG UND AUSBILDUNG
MITTENDRIN 37

66

Oben: In der Talenteschmiede gilt es, die personlichen Potenziale zu entdecken, um diese dann gezielt zu nutzen. Unten
links (v.l.n.r.): Philipp Jonsson, Mailin Schwarzmaier (Beratungslehrerin), Marie-Sophie Dietl und Kilian Dupuis. Unten
rechts: Christine Miedl und Rainer Schmaus.

55

MITTENDRIN 37

67/

zu entdecken, zu férdern und richtig einzusetzen.
Der Unternehmer hatte auf Basis des Clifton Strengt-
hsFinders des renommierten Meinungsforschungs-
instituts Gallup eine Seminar-Systematik konzipiert,
die Schuler bei ihrer Studien- und Berufswahl unter-
stutzt. Jeder Teilnehmer nimmt so drei bis funf kon-
krete Vorschlage mit nach Hause, die perfekt auf ihn
abgestimmt sind.

Bank ibernimmt
Geschaftsanteile

Die Sparda-Bank Minchen Ubernahm die Geschafts-
anteile der NaturTalent Stiftung im Jahr 2011. ,Unsere
Vision ist eine Gesellschaft, in der die Menschen -
aufbauend auf ihren Talenten - ihre Berufung leben
kénnen und dadurch engagiert, erfolgreich und zu-
frieden sind. Wir fuhren die Arbeit der Stiftung mit
UnterstUtzung unseres Gesellschafters fort und setzen
genau da an, wo der Bedarf ist”, sagt Rainer Schmaus,
kaufméannischer Geschaftsfihrer der Stiftung.

~Ich habe einen
ganz anderen
Blick auf mich
selbst bekommen
und viele ldeen,
die ich hatte, hin-
terfragt.”

Marie-Sophie Dietl

Wie gut das funktioniert, zeigen die Beispiele von
drei jungen Leuten, die die Talenteschmiede im Vor-
jahr absolviert haben. Philipp Jonsson, Marie-Sophie
Dietl und Kilian Dupuis mussten wie alle ihre Schul-
kameraden im elften Schuljahr 19 Doppelstunden fur
die Berufsvorbereitung absolvieren, auf Jobmessen
zum Beispiel, bei Infotagen an Universitaten oder in
Unternehmen. ,Nach dem Vorstellungsabend der Ta-
lenteschmiede war mir klar, dass ich an diesem Semi-
nar teilnehmen will”, erinnert sich Marie-Sophie. Die
18-Jahrige war von dem Konzept begeistert. ,Der
Tag und die Vorbereitung darauf haben mich dann
ziemlich zum Nachdenken gebracht.” Im positiven
Sinn: ,Ich habe einen ganz anderen Blick auf mich

IN BILDUNG UND AUSBILDUNG 55

selbst bekommen und viele Ideen, die ich hatte, hin-
terfragt.” Erst einmal geht Marie-Sophie nun fur ein
Jahr nach Australien, als Au-pair und zum Reisen. ,In
der Zeit werde ich mich weiter orientieren.”

Viel konkreter wirkte die Talenteschmiede auf Kilian
Dupuis. ,lch hatte gar nicht so groBe Erwartun-
gen, aber bei mir hat es genau gepasst”, sagt der
18-Jahrige, der in Sportkleidung am Tisch sitzt. Er
macht gerade an seiner alten Schule ein Praktikum
als Sportlehrer. Genau das war als einer seiner Vor-
schlage bei der Berufswahl herausgekommen. ,Bis-
her macht mir das auch groBen SpaB. Ich mochte nun
Mathematik und Sport auf Lehramt studieren.”

Bei Philipp Jonsson ergaben sich beim Talenteschmie-
de-Seminartag ganz unterschiedliche Berufsfelder:
Meteorologe oder Okotrophologe standen neben
anderen als Berufe zur Auswahl; Hochstleistung und
Leistungsorientierung, aber auch Behutsamkeit und
EinfUhlsamkeit gehéren zu seinen Talenten. ,lch
habe viel Gber mich selbst erfahren”, sagt auch er -
und hat sich nach vielem Nachdenken fur ein Be-
triebswirtschaftslehre-Studium in Munchen einge-
schrieben. ,Das ist der richtige Schritt fur den An-
fang, weil mich das schon lange interessiert. Beim
Talenteschmiede-Seminar habe ich vieles bestatigt
bekommen, was ich mir sowieso schon dachte. Des-
wegen passt das sehr gut.”

Potenziale erkennen,
Potenziale nutzen

+Wir wollen den Jugendlichen die Chance bieten,
sich schon fruh Uber ihr Potenzial klar zu werden
und systematisch nach Berufen und Studiengangen
zu suchen, die gut zu ihrer Persoénlichkeit passen”,
sagt Rainer Schmaus von der NaturTalent Stiftung.
.Dass uns dies gelingt, zeigen nicht nur die Rickmel-
dungen unmittelbar nach den Terminen; auch zwei
Jahre danach wirden noch 89 Prozent der Absolven-
ten das Seminar weiterempfehlen, wie eine aktuel-
le Meinungsumfrage unter den Teilnehmern jlingst
gezeigt hat.”

Sparda-Bank Minchen eG

Bilanzsumme 5,9 Milliarden Euro

Kunden 306.065
Mitglieder 257.519
Geschaftsstellen 46
Mitarbeiter der Bank 728

Stand: 31.12.2013.
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Mittendrin...
... in Sachen Sicherheit

Sicherheit ist in vielen Dingen und ganz
gewiss nicht nur in Finanzfragen fir viele
Menschen das A und O. Erst aus einem
sicheren Gefiihl heraus, lasst sich frei und
unbeschwert handeln. Deshalb engagiert
sich eine Vielzahl der 1.078 Genossen-
schaftsbanken fiir die Sicherheit vor Ort.
Das fiangt bei der Sicherheit von Spiel-
platzen an und reicht bis hin zu Angeboten
der Gesundheitsvorsorge. Immer geht es
darum, Lebensraume zu erhalten und zu
stabilisieren. Immer geht es dabei direkt
um den Menschen und seine Absicherung.
Denn die Leichtigkeit des Seins lasst sich zu-
meist erst aus einem guten Gefiihl heraus
erleben.
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Auf die
Spielplatze,
fertig,
los!

Das Projekt ,Spielen, aber sicher!”
der Volks- und Raiffeisenbank eG, Wismar,
gemeinsam mit allen Volksbanken und
Raiffeisenbanken in Mecklenburg-Vorpommern.
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GroBe Projekte fangen manchmal ganz klein an. Bei
einer Tasse Kaffee zum Beispiel. Susanne Peters-
Meyer steckte gerade mitten in einer Werbeaktion,
als sie einen alten Bekannten wiedertraf. ,In mei-
nem vorherigen Job im City-Management in Rostock
hatte ich eine Firma kennengelernt, die unter ande-
rem Spielplatze baut”, sagt die Expertin fir Werbe-
und Offentlichkeitsarbeit der Volks- und Raiffeisen-
bank eG, Wismar.

.Bei dem Projekt war der Kollege auch dabei und
wir hatten gerade ein wenig Zeit.” In einem italie-
nischen Café am Hafen in Wismar tauschten sich die
beiden aus — und es entstand eine Idee: ,Wir bekom-
men als Volksbanken und Raiffeisenbanken die Rei-
nertrage des Gewinnsparens zurtick, um sie zielge-
richtet wieder in die Region zu investieren. Das war
bis dahin bei uns fast immer auf Zuruf gelaufen und
ich wollte ein wenig mehr Struktur reinbringen”,
sagt die 42-Jahrige, die aus Rostock stammt und in
Wismar Betriebswirtschaftslehre studierte.

Warum nicht eine Aktion ins Leben rufen, bei der
die Bank regelméaBig die Sanierung von Spielflachen
in Gemeinden, Schulen oder Kindergéarten unter-
stutzt? Gesagt, getan: ,Spielen, aber sicher!” ent-
stand. Mit groBen Auswirkungen. ,Die Idee wurde
durch die Spielzeugfirma, dem Radiosender Anten-
ne MV sowie dem regionalen Presse- und Informa-
tionsdienst der Volksbanken und Raiffeisenbanken
(PVR) vorgestellt, der das Konzept schlieBlich fur alle
zwolf Banken unseres Verbunds in Mecklenburg-
Vorpommern entwickelte.”

1.700 Initiativen,
iber 400.000 Euro

Von 2009 bis 2013 bewarben sich landesweit rund
1.700 Initiativen, denen mehr als 400.000 Euro zur
Verflgung gestellt wurden; stetig begleitet von den
Medienpartnern Antenne MV und den regionalen Ta-
geszeitungen: Ostseezeitung, Nordkurier, Schweriner
Volkszeitung sowie Norddeutsche Neueste Nachrich-
ten. 110 Spielplatze wurden bisher saniert, mit neuen
Schaukeln, Klettergerusten und Sandkisten.

Beeindruckende Zahlen, die sich im Kleinen wider-
spiegeln. In der Kindertagesstatte Kraksel zum Bei-
spiel. Hier, am studlichen Rand von Wismar, férderte
die Bank das erste Projekt. Eine Nestschaukel. ,Wir
haben uns damals sehr gefreut, weil wir eine schéne
Ergdnzung fur unseren Garten bekommen haben”,
erinnert sich Karin Rath, die sich vor sieben Jahren
als ehemalige Hortleiterin mit ihrer Kita selbststan-
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dig gemacht hat. Sie legt viel Wert darauf, dass ihre
27 Kinder so viel Freiheit wie moglich haben und
gleichzeitig immer wieder die funf Erzieherinnen
ansprechen kénnen. , Die Kinder spielen immer noch
sehr gern mit der Schaukel, mal allein, mal zu mehre-
ren. Und far eine Einrichtung wie unsere sind solche
Investitionen alleine kaum stemmbar.”

~Wir investieren
hier in die
Zukunft und
das ist
genau richtig!”

Uwe Gutzmann

Uwe Gutzmann schaut sich die Kinder im Garten mit
einem Lacheln an. ,Wir investieren hier in die Zu-
kunft und das ist genau richtig”, sagt der Vorstand
der Volks- und Raiffeisenbank Wismar, die auch eine
Burgerstiftung und viele soziale, kulturelle oder
Sportinitiativen und -vereine mit insgesamt 185.000
Euro im Jahr unterstutzt. ,Mit unserem Projekt ha-
ben wir zudem den Nerv der Zeit getroffen. Als wir
anfingen, waren sehr viele der Spielplatze, die nach
der Wende in den 1990ern saniert wurden, wieder
marode geworden. Und vielen Tragern 6ffentlicher
und privater Spielplatze fehlt das Geld, um kaputte
Spielgerate zu ersetzen.” Man rechnet damit, dass
die Gerate rund 15 Jahre halten — der Bedarf war
also flachendeckend gegeben.

Ein Ansporn fur die Bank ist die Mdéglichkeit, regio-
nal aktiv werden zu kénnen. ,Wir wachsen immer
weiter und kénnen auf diese Weise etwas dafur
tun, auch in der Flache nah an unseren Kunden zu
bleiben”, sagt Uwe Gutzmann. Dafiir sorgt schon
allein das Auswahlsystem der Projekte. Das Bewer-
bungsverfahren lauft sowohl online als auch per-
sonlich Uber die jeweilige Bank. Bei der Volks- und
Raiffeisenbank eG, Wismar, werden die teilweise
von den Kindern gestalteten Schreiben oder online
gestellten Antrage wiederum in die zwei Regional-
bereiche weitergeleitet. Dort begutachten sie die
Mitarbeiter, um die lokale Kompetenz mit einzu-
beziehen und pro Geschaftsgebiet zwei Spielplatze
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Susanne Peters-Meyer (oben rechts) hat die landesweite Aktion ,Spielen, aber sicher!” mit initiiert. Die Kinder danken es
ihr mit einem begeisterten Lacheln — und mit einer Tite Sandeis.
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+Wir investieren genau an den richtigen Stellen”, sagt Bankvorstand Uwe Gutzmann (unten links). Ganz unmittelbar drickt
sich dies in einer prall gefillten Tite voller Buddelutensilien aus. Vorab wurden einige dringend zu sanierende Platze per
Bewerbungsverfahren (unten rechts) ermittelt.
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auszuwdhlen - bisher wurden die Projekte mit Sum-
men zwischen 2.500 und 5.500 Euro bedacht. ,Wir
investieren genau an den richtigen Stellen”, sagt
Uwe Gutzmann. ,Die Finanzierung setzt sich ja Uber
das VR-Gewinnsparen aus unseren Kundengeldern
und zuséatzlich aus unserem Sponsoring zusammen.
So haben wir eine gute Kontrolle, dass wir da mit
anpacken, wo es noétig ist.”

~Die Menschen
investieren
ihre Zeit und
unwahrscheinlich
viel Engagement.”

Susanne Peters-Meyer

Die vergangenen Kampagnen passen hervorragend
zu diesem Konzept. ,Wir haben Einsendungen ge-
habt, wo sich ganze Nachbarschaften zusammen-
getan haben, um ihr Projekt vorzustellen”, sagt
Susanne Peters-Meyer. ,Das zeugt von einem guten
Zusammenhalt, was uns sehr gefallt.” Ein aktuelles
Beispiel findet die Werbeexpertin besonders span-
nend. Ein Spielplatz in der Gemeinde Schmakentin
bei Wismar wurde vorgeschlagen, bei dem ural-
te, aber unverwustbare Geradte noch aus der DDR
wieder aufgemoébelt werden und zudem der Platz
mit neuen Spielelementen und sogar einem Beach-
volleyballfeld in Schuss gebracht werden soll. ,Die
Menschen investieren ihre Zeit und unwahrschein-
lich viel Engagement. Gleichzeitig kénnen wir prima
mit unseren Kontakten und Materialien die Pro-
jektarbeit unterstltzen”, sagt Susanne Peters-
Meyer. ,Das passt hervorragend zu unserem Ge-
nossenschaftsprinzip, weil wir Hilfe zur Selbsthilfe
geben kénnen.”

Volks- und Raiffeisenbank eG,
Wismar

Bilanzsumme 448 Millionen Euro
Kunden 40.000
Mitglieder 11.691
Geschaftsstellen 14 und 4 SB-Stellen
Mitarbeiter der Bank 139

Stand: 31.12.2013.
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JEine Tite Eis im richtigen Moment kommt immer gut an”
— so viel ist sicher.
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Genossen-
schaftlich
gegen Krebs

Die Raiffeisenbank Obermain Nord
ermdoglicht Mitarbeitern und Mitgliedern
eine frihzeitige Vorsorge gegen
die schwere Krankheit.
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Klaus K. schaut ein wenig angstlich, als er die Tur
zum Untersuchungsraum 6ffnet. Dr. Markus Ewald
begruBt ihn per Handschlag und erklart in einigen
Minuten, was gleich passieren wird. Der Patient la-
chelt schon nach wenigen Augenblicken, das Wissen
gibt ihm Zuversicht. Er hat eine Darmspiegelung vor
sich, die unter Teilnarkose stattfindet — und vor al-
lem Aufschluss darUber gibt, ob Klaus K. erste Anzei-
chen fur Darmkrebs zeigt.

~Wenn wir Adenome - also gutartige Geschwulste —
finden, entfernen wir diese vorsichtshalber, weil
sie sich zu Krebszellen entwickeln kénnten”, sagt
Dr. Ewald, der die Gastroenterologie/Onkologie des
Klinikums Kulmbach als leitender Arzt fahrt. ,Wir
befinden uns dann an einem Punkt der Vorsorge,
an dem wir den meisten Patienten die Krebserkran-
kung ersparen kénnen. Wir kénnen die Krankheit
also nicht nur frih erkennen, sondern sogar voéllig
vermeiden.”

Die Chancen auf eine vollstdndige Genesung liegen
zwischen 90 und 100 Prozent. Vorsorge ist also wich-
tig — und im ersten Schritt einfach. Eine Stuhlpro-
be wird eingeschickt und analysiert. Wenn sich Blut
findet, wird eine weitere Untersuchung anberaumt.
.DasProblem ist, dass nur 20 Prozent aller Deutschen
an dieser Vorsorge teilnehmen”, sagt Dr. Ewald, der
das Erstalter fur die Prophylaxe bei 50 Jahren sieht,
sofern man nicht zu den Risikopatienten zahlt, weil
etwa in der Familie Darmkrebs diagnostiziert wurde.

Lebensrettende Vorsorge

Die Untersuchung kann Leben retten: Statistisch ge-
sehen wird jeder 17. Bundesburger im Laufe seines
Lebens an Darmkrebs erkranken — rund 65.000 Neu-
erkrankungen zahlen die Arzte pro Jahr. Darmtumo-
re sind damit die haufigste Krebsart, mit steigender
Tendenz, weil der Krebs neben genetischer Vorbe-
lastung vor allem durch fettreiche Ernahrung, wenig
Bewegung, Stress und Alkohol ausgelést wird.

Klaus K. hat die Vorsorge mitgemacht - und der
Impuls dazu kam von seinem Arbeitgeber, der Raiff-
eisenbank Obermain Nord. ,Wir haben uns die Ge-
sundheitsvorsorge fur unsere Mitarbeiter schon lan-
ge auf die Fahnen geschrieben”, sagt Thomas Sie-
benaller. Der Vorstandsvorsitzende, der schon seine
Lehre bei der Bank machte, legt viel Wert auf das
Thema. ,Unsere Bank bietet seit Jahren Ruckenschu-
len, regelméBige Arbeitsplatzbegehungen und an-
dere Aktionen an. Mit der Darmkrebsvorsorge woll-
ten wir noch mal einen groBBen Schritt machen”, sagt
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Siebenaller, der neben seiner Arbeit auch als Vor-
stand einer Stiftung tatig ist, die sich etwa fur Pallia-
tivmedizin und Hospizeinrichtungen engagiert.

Rund 15.000 Euro pro Jahr steckt die Raiffeisenbank
Obermain Nordin die Gesundheitsthemen. Die Darm-
krebsvorsorge hat die Personalentwicklung im Jahr
2012 unter dem Motto ,Genossenschaftlich gegen
Krebs” auf breite Beine gestellt. ,Wir sind eine
Kooperation mit Kern Medical Engineering (KME)
eingegangen, einem Dienstleister fur betriebliches
Gesundheitsmanagement”, erkléart Matthias Hugel
das Vorgehen. In einer ersten Phase war jeder Mit-
arbeiter aufgefordert, online einen Fragebogen aus-
zufullen, den KME ausgewertet hat, sagt der Perso-
nalchef der Bank.

~Wir haben uns
die Gesundheits-
vorsorge fur
unsere Mitarbeiter
schon lange auf
die Fahnen
geschrieben

Thomas Siebenaller

u
!

Die Teilnahme war freiwillig. Mehr als die Halfte
der Beschaftigten machte mit, von denen wiederum
82 Prozent die Fragen beantworteten. Eine hervor-
ragende Quote, nehmen bei derartigen betriebli-
chen VorsorgemaBnahmen normalerweise gerade
einmal 30 Prozent der Beschaftigten teil — erst recht,
wenn es um ein Thema wie Darmkrebs geht, bei dem
die Vorsorgequoten sowieso sehr gering sind.

+~Auf der Grundlage des Fragebogens wurden die
Kollegen in eine von vier Risikokategorien einge-
teilt. Far die Risikopatienten haben wir die Kos-
ten fur den Friherkennungstest Gbernommen, der
Blut im Stuhl nachweisen kann”, berichtet Matthias
Hugel. Bei Auffalligkeiten — die Ergebnisse kennt nur
der Dienstleister KME - folgte eine telefonische Be-
ratung durch einen Arzt, anschlieBend der Weg zum
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Die Teilnahme an der zundchst betriebsinternen Vorsorge war freiwillig. Mehr als die Halfte der Beschaftigten machte mit.
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Zunachst
schlossen sich
weitere Genossen-
schaftsbanken aus
Bayern an, stei-
gendes Interesse
ist mittlerweile aus
ganz Deutschland
zu verzeichnen.

Hausarzt. Dort entschied sich, wie im Fall von Klaus
K., ob eine Darmspiegelung nétig sein wurde. ,,Wir
hatten 2012 insgesamt vier Félle, in denen es positi-
ve Befunde gab”, ergdnzt Thomas Siebenaller. Der
Vorstand nickt zufrieden. ,Zum Gluck haben sich
diese nach den eingehenden Untersuchungen aber
als Fehlalarm herausgestellt.” Im folgenden Jahr,
als auch die Lebenspartner mit einbezogen wurden,
gab es einen bosartigen Befund. Der Patient ist aber
nach der Behandlung auf dem Weg der Besserung.

Felix-Burda-Award 2014

So gut das Vorsorgeprojekt bei den Mitarbeitern
ankam, so groB war das Echo in der Offentlichkeit.
Die Kampagne soll Menschen dazu animieren, an die
eigene Gesundheit zu denken. Auch deswegen wur-
den die Oberfranken fur den Felix-Burda-Award 2013
in der Kategorie , Betriebliche Pravention bei mittel-
standischen Unternehmen” nominiert — die Felix-
Burda-Stiftung zeichnet Unternehmen aus, die sich
gegen Darmkrebs engagieren.

Den Preis konnte die Bank 2013 nicht erringen, was
von Thomas Siebenaller und Kollegen allerdings als
Ansporn empfunden wurde: ,Wir haben weiterge-
macht, indem wir unseren Mitgliedern den Ersttest
in Kooperation mit Kern Medical Engineering ver-
gunstigt zur Verfugung gestellt haben”, sagt der
Vorstand. ,AuBerdem teilen wir unsere Erfahrun-
gen gerne mit anderen Banken, die kostenlos unsere
Website und samtliche Inhalte sowie die Kontakte
zu KME Ubernehmen kénnen.” Zunéchst schlossen
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sich weitere Genossenschaftsbanken aus Bayern
an, steigendes Interesse ist mittlerweile aus ganz
Deutschland zu verzeichnen. Der Lohn fur die Mu-
hen stellte sich schlieBlich ein: Anfang 2014 gewann
die Raiffeisenbank Obermain Nord dann doch den
Felix-Burda-Award.

Mit der Darmkrebsvorsorge ist fur die Bank in Sachen
Gesundheitsprophylaxe allerdings noch lange nicht
Schluss. ,Wir haben ein weiteres Praventionspro-
jekt aufgelegt”, sagt Matthias Hugel. ,Auch beim
Hautkrebs hat man gute Heilungschancen, wenn
man frih genug zum Arzt geht”, erklart der Per-
sonalchef. Thomas Siebenaller hat es schon auspro-
biert. ,Das Hautscreening geht schnell”, erklart der
Vorstand. ,Wir bieten es fur all unsere Mitarbeiter
einmal jahrlich an und leisten damit einen wichtigen
Beitrag fur die Gesundheit unserer Beschaftigten.”

Raiffeisenbank Obermain Nord eG
707 Millionen Euro

Bilanzsumme

Kunden 27.900
Mitglieder 11.500
Geschaftsstellen 16
Mitarbeiter der Bank 144

Stand: 31.12.2013.
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Vereint im Kampf gegen Krebs: Dr. Markus Ewald (oben) und Bankvorstand Thomas Siebenaller (unten links).

Ein Blick auf das Klinikum Kulmbach.

Bild, rechts:
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Mittendrin...
... im Konigreich der Kreativen

Gelb, grin, rot, blau, pink und lila: Das
Leben bietet so viele Farben und Aus-
drucksmoglichkeiten, es ware viel zu scha-
de, ihnen keinen Raum zu geben. Mit ihrem
groB3en Engagement fiir Kunst und Krea-
tivitat machen auch die Volksbanken und
Raiffeisenbanken unsere Welt ein bisschen
bunter und schaffen inshesondere dem
Nachwuchs kreative Raume zum Austoben
und Ausleben. Fiir Menschen, denen diese
Raume verschlossen sind, setzen sie sich
innovativ und auch personlich ein und o6ff-
nen neue Maglichkeiten - wie die Raiffei-
senbank Flieden (siehe Seite 92) zeigt.
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Maltherapie Westeifel Werke.
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Von
klein
auf
kreativ

Vier Volksbanken in der Eifel
machen sich gemeinsam
fir ihre Nachwuchskinstler stark.
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Eine karge StraBe. Auf dem nackten Boden liegen
zwei Kinder, schlafend, ohne Decke, ohne Kissen.
Hinter ihnen tanzen violette, grine, gelbe, blaue
und rote Skelette, rudern mit ihren knochigen Ar-
men, versuchen sich an ballettartigen Bewegun-
gen. Sie scheinen zu grinsen, wahrend sie sich durch
das Zimmer bewegen. Und mittendrin, mit einem
breiten Lachen, steht Micky Maus und schaut den
Betrachter an. Eine skurrile Szene, die Katharina
Becker entwickelt hat. Mit reduziertem Farbein-
satz und leichter Hand hat die junge Frau aus dem
rheinland-pfalzischen Prim das Bild , Alptraum von
Micky” gemalt - und damit bundesweit den zwei-
ten Platz in ihrer Altersklasse bei ,jugend creativ”
(Leitthema: ,Traumbilder: Nimm uns mit in deine
Fantasie”) gewonnen. Der internationale Wettbe-
werb (siehe auch Seite 104 ff.) wird seit seiner Erst-
auflage im Jahr 1970 von Genossenschaftsbanken
gefoérdert und ausgerichtet.

.Die Arbeit Uberzeugt im lockeren, gekonnten Duk-
tus mit subtiler Strichfihrung, sensibler Colorierung
und einer brillanten, modernen Auffassung zum
Thema Totentanz mit Blick auf die dusteren Ecken
dieser Welt"”, heiBt es in der Jurybegrindung, auf
die Katharina Becker stolz ist. Zu Recht, immerhin
werden fur ,jugend creativ” rund eine Million Ein-
sendungen aus Deutschland, Finnland, Frankreich,
Italien (Sudtirol), Luxemburg, Osterreich und der
Schweiz gesichtet. Allein in Deutschland beteiligten
sich im vergangenen Jahr mehr als 671.000 Kinder
und Jugendliche in funf Altersgruppen.

Kreative Kooperationen

In der Region Bitburg-Prim-Gerolstein, aus der Kat-
harina Becker stammt, machten 18 Schulen mit. Ins-
gesamt werden bei den vier Banken der Region in
jedem Jahr etwa 4.500 Bilder zum Wettbewerb ein-
gereicht. In diesem Jahr von 47 Schulen. Die besten
Bilder wurden zum Orts- und danach gegebenenfalls
zum Landes- beziehungsweise Bundeswettbewerb
weitergegeben. Organisiert wird das Ganze vor Ort
von gleich vier Volksbanken und Raiffeisenbanken.
Die Volksbank Bitburg, die Volksbank Eifel Mitte,
die Raiffeisenbank Westeifel und die Raiffeisenbank
Irrel teilen sich die Arbeit Gber ihren gemeinsamen
Marketingarbeitskreis. ,,Es macht einfach Sinn, dass
wir eng kooperieren, um das Ganze stemmen zu
kénnen - so dhnlich machen wir das auch bei ande-
ren groBen Projekten”, sagt Willi Leinen.

Der Marketingleiter der Volksbank Eifel Mitte ist
zum Regino-Gymnasium nach Prim gekommen, um
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die Gewinnerbilder des Vorjahres den Schilern zu-
ruckzugeben. Vor allem aber ist er neugierig, was
die Jungen und Madchen im Kunstunterricht lernen.
In einer zehnten Klasse schaut er interessiert zu, wie
aus Grundlagenibungen kreative Prozesse entste-
hen. ,Hier kann man genau sehen, warum wir uns als
Volksbanken fur den Wettbewerb engagieren. Wir
kénnen Kreativitat fordern und dazu schon bei den
ganz jungen Menschen ansetzen.”

~Rund 80 Prozent
unserer Schiiler
machen mit,
sodass wir auf
rund 800 Arbeiten
kommen.”

Dorothea Ehlen

Dorothea Ehlen sieht das ganz genauso. Die Kunst-
lehrerin geht von Platz zu Platz, um hier einen
kleinen Hinweis zu geben, zu loben oder auch so
manchen Schuler auf neue Ideen zu bringen. ,Wir
beteiligen uns mit unseren Klassen immer gerne an
dem Wettbewerb”, sagt die Lehrerin. Sie unterrich-
tet seit sieben Jahren an dem altehrwirdigen Gym-
nasium, das im Jahr 1852 in einer ehemaligen be-
nediktinischen Abtei eingerichtet wurde. ,Rund 80
Prozent unserer Schuler machen mit, sodass wir auf
rund 800 Arbeiten kommen, die zum gréBten Teil im
Kunstunterricht entstehen”, erklart Dorothea Ehlen,
die sich auch in der Jury des Wettbewerbs engagiert.

Jahreskalender

Eine ganze Reihe der Siegerbilder kommt noch an
anderer Stelle zur Geltung. Die Volksbanken und
Raiffeisenbanken der Region bringen einen Jahres-
kalender heraus, in denen die Zeichnungen und
Bilder gezeigt werden. Das Besondere: Der Ka-
lender entsteht in Kooperation mit den Westeifel
Werken, die mehrere Werkstatten fur behinderte
Menschen betreiben. Neben den Gewinnern von
J.Jjugend creativ” sind daher auch Maénner und
Frauen mit Handicaps beteiligt, die Bilder aus der
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Katharina Becker (oben) schaffte es mit ihrem Bild ,Alptraum von Micky" bis auf das Treppchen des Bundesentscheids.
Insgesamt legten die Teilnehmer in der Region fir rund 4.500 Arbeiten den Pinsel an. Bild unten: Arbeit in der Maltherapie
Westeifel Werke.
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Maltherapie veréffentlichen. 16.000 Exemplare ver-
schenken die Banken an Kunden. ,Damit haben wir
eine weitere Moglichkeit gefunden, wie wir regional
fordern und gleichzeitig prasent sein kénnen”, sagt
Willi Leinen.

~Ich entdecke
immer wieder
talentierte Kiinstler,
die wirklich etwas
Besonderes mit
ihren Bildern
heritberbringen.”

Walter Wilde

«Wir freuen uns sehr Uber diese Zusammenarbeit,
weil wir auf eine kreative Weise Inklusion leben
konnen”, erklart auch Hermann Dahm. Der Proku-
rist der Westeifel Werke legt groBen Wert darauf,
seine Einrichtung nach auB3en zu 6ffnen. ,Wir ha-
ben auch schon Schuler fir gemeinsame Workshops
eingeladen, was sehr gut funktioniert hat.” Kunst zu
schaffen fordert die Personlichkeit und bringt Star-
ken hervor, die sonst vielleicht gar nicht zu sehen
waren. Mitverantwortlich dafar ist Walter Wilde,
der wiederum in einer Doppelfunktion tatig ist — in
der Region werden mogliche Synergieeffekte an je-
der Stelle gut genutzt.

Der grauhaarige Mann im blau-weiB karierten Hemd
und blauer Jeans arbeitet als Kunsttherapeut in den
Werkstatten und sitzt gleichzeitig in der Jury fur den
Schulwettbewerb. ,Ich finde es immer wieder span-
nend, wie viel Energie die Menschen bei uns in der
Therapie in das Malen stecken und wie sehr sie sich
freuen, wenn ein Bild von ihnen im Kalender lan-
det”, sagt der renommierte Kinstler. Der Ansporn
durch die mogliche Veroffentlichung sei riesig, die
Menschen séhen zudem die Welt mithilfe der Kunst
mit anderen Augen.

Walter Wilde hat einen besonderen Blick auf die
kreativen Arbeiten, das merkt man sofort. In der
Jury fur den Wettbewerb arbeitet er daher auch mit
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groBer Ernsthaftigkeit mit, wie er sagt. ,Ich finde es
sehr gut, wenn sich die Teilnehmer individuell aus-
dricken. Nicht alle machen das, aber ich entdecke
immer wieder talentierte Kunstler, die wirklich et-
was Besonderes mit ihren Bildern hertiberbringen.”

Katharina Becker vom Regino-Gymnasium Prim
stieg mehrfach aufs Treppchen auf verschiedenen
Ebenen des Wettbewerbs und war mit 17 Jahren
Bundessiegerin und sogar Internationale Preistrage-
rin. Und ihre kinstlerischen Erfolge feiert sie nicht
nur bei ,jugend creativ”: Die Abiturientin wurde
kurz nach der letzten Preisverleihung an der Aka-
demie der Bildenden Kinste in Stuttgart angenom-
men. Sie moéchte Kunstlehrerin werden - und wird
sicherlich in Zukunft ihre Erfahrungen mit ,jugend
creativ” gerne weitergeben.

Volksbank Eifel Mitte eG
583.493 Euro

Bilanzsumme

Kunden 35.937
Mitglieder 14.938
Geschaftsstellen 14
Mitarbeiter der Bank 203

Stand: 31.12.2013.

Raiffeisenbank Westeifel eG
383.565 Euro

Bilanzsumme

Kunden 22.570
Mitglieder 9.265
Geschdftsstellen 8
Mitarbeiter der Bank 119

Stand: 31.12.2013.
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Die Volksbank Eifel Mitte hat immer einen Schwung Pinsel parat, wenn es um die Teilnahme an ,jugend creativ” geht.

Volksbank Bitburg eG

Bilanzsumme 665.786 Euro

Kunden 40.452
Mitglieder 20.797
Geschaftsstellen 25
Mitarbeiter der Bank 232

Stand: 31.12.2013.

Raiffeisenbank Irrel eG

Bilanzsumme 108.516 Euro

Kunden 6.020
Mitglieder 2.210
Geschdftsstellen 3
Mitarbeiter der Bank 21

Stand: 31.12.2013.

Kunstlehrerin Dorothea Ehlen unterstitzt ihre Klasse mit
wertvollen Tipps. Detlef Maiers, Marketingexperte der
Raiffeisenbank Westeifel, kirt die erfolgreichen Teilnehmer
aus Prim.
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Helfer
In der
Not

Die Raiffeisenbank Flieden hilft immer da,
wo Unterstidtzung am notigsten ist.
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Gerade eben noch lag Frieda behaglich in der war-
menden Sonne. Plotzlich aber richtet die Hundin die
Ohren auf. Sie streckt und erhebt sich und lauft zu
Carolina, die ein paar Meter von ihr entfernt im Gar-
ten steht. Die Dreijahrige lacht laut auf: ,Frieda, was
willst du?”, ruft sie mit heller Stimme. Der Australian
Shepherd mit dem braunweiBen Fell schnuffelt an
dem Madchen. Dann wendet sich die Hindin ab und
lauft ins Haus. Sie stupst Nadine Dittmar an, die in
der Kiche gerade die Spulmaschine ausraumt. Die
Mutter von Carolina nimmt ein kleines Taschchen
vom Sideboard und geht nach drauBen. ,Gut ge-
macht”, sagt sie zu dem Hund, ,sehr gut.”

Ein Leckerli fur Frieda spater bespricht sich Nadine
Dittmar mit ihrem Mann Michael. ,Das hat sie heu-
te sehr gut erkannt”, sagt die 35-Jahrige. Zum Gluck
war es nur Training und kein Ernstfall: Die HiUndin
wird seit einigen Wochen darauf abgerichtet, den
Zuckergehalt in Carolinas Schweif3 per Geruch zu
erkennen und bei Veranderungen nach oben oder
unten zu melden. Die Dreijahrige hat die Autoim-
munerkrankung Diabetes Typ 1, die sie in wenigen
Minuten von einem aufgeweckten, frohlichen zu ei-
nem abgeschlagenen, miden Kind werden lasst. Mit
moglicherweise dramatischen Folgen. ,Wenn wir
nicht direkt Insulin spritzen, kann das lebensbedroh-
lich sein”, sagt die Mutter aus leidvoller Erfahrung.
Sie hatte Carolina Ende April 2012 nachts ins Kran-
kenhaus eingeliefert, wo die Kleine nur knapp dem
Tod entkommen ist. ,Sie hatte einen Blutzuckerwert
von 1685, 80 bis 120 sind normal. Carolina fiel fur
drei Tage ins Koma, die Arzte waren sehr besorgt.”

Mittlerweile ist das Madchen gut eingestellt — und
was Carolina vor allem hilft, ist Vorbeugung. Sie
hat standig einen Katheter am Koérper, mit dessen
Hilfe eine Insulinpumpe das wichtige Medikament
liefert. Dennoch kann sich ihr Zustand je nach Ta-
gesform schnell andern. Nadine Dittmar muss daher
alle zwei, drei Stunden den Zuckerspiegel messen
und rund um die Uhr fur ihre Tochter da sein. Das
zehrt an den Nerven und der Kraft - und der Dia-
beteshund kann diese Aufgabe zumindest zum Teil
Ubernehmen. Allerdings ist die Ausbildung des Tie-
res so teuer, dass sich die Dittmers das auf keinen
Fall hatten leisten kénnen.

Schwachere starken

In Flieden sprang dafur die Aktion ,Kinder im Ko6-
nigreich” in die Bresche, die 6ffentlich zusammen
mit der Fuldaer Zeitung zu Spenden aufrief und in-
nerhalb von zehn Tagen rund 18.000 Euro sammelte.
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.Carolina ist sicherlich ein besonderer Fall, der aber
zeigt, wo wir gerne helfen”, sagt Lothar Jinemann,
wahrend er gemeinsam mit dem Méadchen den her-
umtollenden Hund beobachtet. ,Immer dann, wenn
es um die Schwacheren in der Gesellschaft geht, um
Menschen, die etwas alleine nicht vermégen — dann
sind wir da und kénnen mit unserem Netzwerk viel
mehr erreichen, als es Einzelne kénnten.” Emotio-
nale Worte, die der Vorstand der Raiffeisenbank
Flieden findet. Aber Jinemanns Aussage beschreibt
gut, wie die Aktion ,Kinder im Kénigreich” aufge-
baut ist, die er im Jahr 2001 erdacht und entschei-
dend mit angestoBen hat - und seitdem der erste
Vorsitzende ist.

~Immer dann,
wenn es um die
Schwacheren in der
Gesellschaft geht,
um Menschen,
die etwas alleine
nicht vermogen -
dann sind wir da.”

Lothar Jinemann

.Wir haben gemerkt, dass es auch in unserer Ge-
meinde viele Kinder und Jugendliche gibt, die sich
nicht auf der Sonnenseite des Lebens befinden — wie
im Fall von Carolina — bestimmte Dinge nicht leis-
ten kénnen”, erzéhlt Jinemann. In seinem Blro
holt er einen Aktenordner heraus und blattert in
den Seiten. ,Hier, diese Familie bekommt Zuschusse
zur Mittagsbetreuung im Kindergarten und in der
Schule, zu Klassenfahrten oder auch zur Konfirma-
tionsfeier”, sagt er und schlagt den nachsten Ordner
auf. ,Ferienfreizeiten, Schwimmbadbesuche, Mut-
ter-Kind-Kuren, ein Zuschuss fur die Schuler-Mo-
natsfahrkarte, eine logopéadische Behandlung oder
ein Zuschuss fur eine Delfintherapie: Wir decken ein
weites Spektrum ab, wir fangen dort an, wo staatli-
che Hilfe aufhort.”
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Bankvorstand Lothar Jinemann mit Carolina und ihrer treuen Begleiterin Frieda (links). Rechts: Familie Dittmar mit Hund.

Unten:

Carolina und Frieda im konzentrierten Miteinander.

IM KONIGREICH DER KREATIVEN



MITTENDRIN 37
IM KONIGREICH DER KREATIVEN

96

Fir die Familie Sloyan konnte im Schulterschluss mit den Kirchen und der Kommunalpolitik ein Bleiberecht erwirkt werden.
Unten rechts: Um dort zu helfen, wo es ndotig ist, geht Lothar Jinemann auch schon einmal direkt zu den Familien.
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Die Raiffeisenbank Flieden, die im funfképfigen Vor-
stand des Vereins mit zwei Personen (Lothar Jine-
mann, Markus Voéller) vertreten ist, Gbernimmt die
Organisation des Ganzen und unterstitzte den Ver-
ein bisher mit einem Betrag von rund 20.000 Euro.
Anja Weiss, Lothar Junemanns Sekretérin, erledigt
den gesamten Schriftverkehr und pflegt den Inter-
netauftritt. Finanziert werden alle weiteren Forde-
rungen durch Mitgliederbeitrage und Spenden.

~Wir fangen
dort an,
wo staatliche
Hilfe aufhort.”

Lothar Jinemann

650 EinzelmaBnahmen

Auf diese Weise konnten bis heute mehr als 650
EinzelmaBnahmen mit einem Gesamtbetrag von
rund 85.000 Euro unterstlitzt werden. Auch um die
Spenden aus der Burgerschaft, die zum Beispiel von
runden Geburtstagen, aus Nachlassen oder Verstei-
gerungen, von Firmen oder aus Vereinsevents stam-
men, wirbt der Verein.

Lothar Junemann macht ebenso klar, dass er und
seine Vorstandskollegen genau hinschauen, wo das
Geld hingeht. Dafur wurde ein enges Netzwerk auf-
gebaut, wo ein sehr enger Kontakt zu den Schulen
und Kindergarten, Kirchengemeinden und Ortsvor-
stehern gepflegt wird. Jeder Einzelfall wird in einem
Gesprach mit den Betroffenen gepruft. Er kennt die
Menschen gut, was an der Familie Sloyan zu sehen
ist. Die Armenier leben seit acht Jahren in Flieden
und waren als politische Flichtlinge schon mehrfach
von der Ausweisung bedroht. Bei dem Engagement
von ,Kinder im Koénigreich”, an der sich auch die
evangelische Kirchengemeinde stark beteiligte, ging
es in diesem Fall nicht um eine Geldspende. Jine-
mann holt im Wohnzimmer der Familie ein Schrei-
ben hervor, das er den beiden Eltern erklart. Er hat
auf der Fahrt zur Bank kurz in der Wohnung Halt
gemacht, in der sich der Vater gerade auf seinen Job
im Fahrdienst vorbereitet, die Mutter auf ihre Tatig-
keit als Verpackerin und die drei Kinder schon schul-
beziehungsweise kindergartenfertig sind.

IM KONIGREICH DER KREATIVEN 85

Bleiberecht
durch Birgschaft

.Die letzte Moglichkeit, die Abschiebung zu ver-
hindern, war ein Hartefallantrag beim Hessischen
Ministerium des Inneren und fur Sport. Mit groBer
Unterstitzung von kirchlicher und politischer Seite
ist es gelungen, ein Bleiberecht fur die Familie zu
erwirken.” Jedoch musste die Bank noch mit einer
rechtlichen Lucke umgehen. ,Die Familie konnte
bei ihrem Einkommen theoretisch einen Zuschuss
zum Lebensunterhalt beantragen. Das aber spra-
che dagegen, dass sie ihren Lebensunterhalt selbst
verdienen muss, um hierbleiben zu durfen”, erklart
Janemann. ,Fur die Summe burgen wir als Verein.”
Die Sloyans sind gut integriert, die Mutter in der Ge-
meinde engagiert, alle sprechen perfekt Deutsch.
«Wir konnten nicht zulassen, dass die Familie abge-
schoben wird — und dass wir das geschafft haben,
macht uns stolz.”

Kurze Zeit spater sitzt Lothar Junemann wieder im
Auto, winkt zum Abschied und fahrt zur Arbeit.
Nicht ganz, denn kurz hélt er noch an der Ausga-
bestelle des Fliedener Tischs, den die Raiffeisenbank
ebenfalls mitgegrindet hat. 148 Menschen pro Wo-
che werden dort von ehrenamtlichen Helfern mit
Lebensmitteln aus Spenden versorgt. Aber das ist
eine andere Geschichte.

Raiffeisenbank eG, Flieden

Bilanzsumme 110 Millionen Euro

Kunden 7.048
Mitglieder 2.044
Geschdftsstellen 2
Mitarbeiter der Bank 39

Stand: 31.12.2013.
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Gemeinsam mittendrin

Die bundesweiten Wetthewerbe
und Initiativen der Volkshanken
und Raiffeisenbanken

Die Genossenschaftsbanken in Deutschland
stehen fir Zusammenhalt und eine starke
Gemeinschaft. Dies zeigt sich in besonderem
MaBe an der Zusammenarbeit innerhalb der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volks-
banken Raiffeisenbanken. Hier nutzen sie
gezielt Synergien und schaffen ein gutes Mit-
einander von lokalen Experten und dber-
regionalen Spezialisten.

Im Bereich des gesellschaftlichen Engage-
ments drickt sich dieser Zusammenhalt in
besonderer Weise aus: Initiiert vom Bundes-
verband der Deutschen Volksbanken und Raiff-
eisenbanken setzen sich die 1.078 Institute
in bundesweiten Projekten gemeinsam fir
das Wohl der Menschen vor Ort ein. In einem
bundesweiten und teilweise sogar internatio-
nalen Rahmen werden hier Aktionen reali-
siert, die groBen lokalen Nutzen stiften und
zugleich weit (ber die Grenzen einer Region
hinausstrahlen.

Die Mischung aus Kreativwettbewerben, Musik-
wettbewerben, Sportwettbewerben, inter-
nationalen Auszeichnungen spiegelt dabei die
gesellschaftliche Vielfalt wider. Die genos-
senschaftliche FinanzGruppe setzt mit ihrer
Forderung da an, wo das Leben passiert.
Mittendrin. In den Schulen, in den Vereinen,
in Chéren und Orchestern.
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Herman Van Rompuy bei seiner Auszeichnung.
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Internationaler
Karlspreis zu Aachen

Impulse fiir
Europa

EU-Ratspréasident Herman Van Rompuy ist der
diesjahrige Preistrager des Internationalen
Karlspreises, der im Mai dieses Jahres in
Aachen verliehen wurde. Als Hauptsponsor
der Stiftung Internationaler Karlspreis zeigen
die Volksbanken und Raiffeisenbanken, dass
sie nicht nur Mittelpunkt und Anlaufstelle
in ihrer Region sind, sondern dass sie
auch ihren Beitrag fiir den Bestand und
die Festigkeit der wichtigen europdischen
Gemeinschaft leisten.

Mit der Verleihung des Internationalen Karlspreises
zu Aachen werden vor allem die Verdienste Her-
man Van Rompuys als Mittler, Konsensbilder und
zugleich wichtiger Impulsgeber der europdischen
Einigung gewdrdigt. ,Herman Van Rompuy verkér-
pert in Person, dass Europa taglich neu erarbeitet
werden und eine Vision haben muss”, heiBt es in
der Begrindung des Direktoriums der Gesellschaft
far die Verleihung des Internationalen Karlspreises
zu Aachen. Pragmatisch und handlungsstark, mit
groBer Integritat und Integrationskraft leiste Van
Rompuy durch die Ausfullung des neu geschaffenen
Amtes des EU-Ratsprasidenten einen maBgeblichen
Beitrag zur Konsolidierung und Weiterentwicklung
des vereinten Europas. Als erster standiger Prasident
habe Herman Van Rompuy dieses Amt von Beginn an
gepragt und wurde so in den zurlckliegenden vier
Jahren zu einem der entscheidenden Krisenmanager
und Ideengeber Europas, heiBt es in der Begrun-
dung weiter.

Bekenntnis zu Europa

Fur die genossenschaftliche FinanzGruppe ist die
jahrliche Unterstitzung ein klares Bekenntnis zur
europaischen Familie, aber auch zur Vielfalt in die-
ser Einheit. So geht es nicht darum, alles méglichst
einheitlich zu gestalten, sondern vielmehr um L6-
sungen, mit denen das vielféltige Miteinander erhal-
ten und stabil bleiben kann. Kluge Kooperationen,
klar abgestimmte Spielregeln des Miteinanders,
aber auch individuelle Gestaltungsspielrdume sind
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Erfolgsfaktoren fur das Funktionieren vielseitiger
Gemeinschaften. Die Genossenschaftliche Finanz-
Gruppe Volksbanken Raiffeisenbanken mit ihren
1.078 Kreditgenossenschaften und ihren zahlreichen
Spezialinstituten ist ein gutes Beispiel dafur. Ihr ge-
meinsames Engagement fur den Karlspreis — der ja
Persénlichkeiten auszeichnet, die sich um Europa
und die europaische Einigung verdient gemacht ha-
ben - ist ein klares Bekenntnis zu Europa und zur
europadischen Idee.

Der Karlspreis wird traditionell an Christi Himmel-
fahrt im Rahmen eines Festaktes im Aachener Rat-
haus verliehen. Beim Europa-Forum diskutieren am
Tag zuvor FUhrungspersonlichkeiten aus Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft aktuelle und zukunfti-
ge Entwicklungen in Europa. In diesem Jahr wirkte
auch Dr. Andreas Martin, Vorstandsmitglied beim
Bundesverband der Deutschen Volksbanken und
Raiffeisenbanken, aktiv daran mit.

.Der Euroraum steht heute auf einem viel stabi-
leren Fundament als vor der Krise”, stellte er dort
klar heraus. Bei der Behebung der institutionellen
Schwachen des Euroraums, die in der Krise offenbar
wurden, seien groBe Fortschritte erzielt worden.
.Die Funktions- und Widerstandsfahigkeit des ge-
meinsamen Wahrungsraums ist heute erheblich groé-
Ber als vor der Krise”, hob Martin hervor. Zugleich
mahne aber auch die aktuelle Krise in der Ukraine,
dass Europa fur viel mehr als nur die 6konomische
Integration stehe.

Namhafte Vorganger

Vorgéangerin von Herman Van Rompuy als Trager des
Karlspreises war im Jahr 2013 die Prasidentin der Re-
publik Litauen Dr. Dalia Grybauskaité. Im Jahr 2012
wurde Bundesfinanzminister Dr. Wolfgang Schauble
mit dem besonderen Preis ausgezeichnet. In den
Jahren davor erhielten der ehemalige Chef der Euro-
paischen Zentralbank Jean-Claude Trichet (2011) und
der polnische Premierminister Donald Tusk (2010)
die Auszeichnungen. Weitere namhafte Preistra-
ger des seit 1960 verliehenen Preises sind unter
anderem Bill Clinton, Bundeskanzlerin Dr. Angela
Merkel, Jacques Delors und Vaclav Havel.

www.karlspreis.de
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Oben: BVR-Préasident Uwe Frohlich (rechts) gemeinsam mit dem Preistrager Herman Van Rompuy und dem ehemaligen Minister-
prasidenten Italiens, Enrico Letta. Unten: BVR-Vorstand Dr. Andreas Martin im Gesprdch mit dem diesjdhrigen Preistrdger.
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Links: Die litauische Staatsprasidentin Dr. Dalia Grybauskaité. Rechts: BVR-Vorstand Gerhard Hofmann (rechts) mit dem
Prasidenten des ifo Instituts fir Wirtschaftsforschung, Hans-Werner Sinn. Unten: BVR-Vorstand Dr. Andreas Martin wahrend
seiner Rede beim Europa-Forum.
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Internationaler Jugendwettbewerb
Jjugend creativ”

sTraumbilder:
Nimm uns mit in
deine Fantasie”

Mitten hinein in die Traumwelten und in das

Reich der Fantasie von insgesamt rund einer
Million Kinder und Jugendliche begab sich

der 44. Internationale Jugendwettbewerb der
Volksbanken und Raiffeisenbanken ,jugend
creativ”. ,Traumbilder: Nimm uns mit in
deine Fantasie” lautete der Aufruf des

beliebten Kreativwettbewerbs an die Schiler
der Klassen 1 bis 13. Diese leisteten der
Aufforderung gerne Folge und entwarfen
vielfdltigste Traumszenarien in Form von

Bildern und Kurzfilmen.

Wie motivierend das Traumthema fur die Kinder und
Jugendlichen war, bestatigen die beachtlichen Teil-
nahmezahlen des Jahres 2013/2014: Deutschland-
weit wurden Uber 484.000 Bilder und 381 Kurzfilme
sowie rund 187.000 Quizlésungen eingereicht. Das
sind insgesamt stolze 671.381 Beitrage. Rund 50.000
Bilder mehr als im Vorjahreszeitraum erreichten
somit die Volksbanken und Raiffeisenbanken. Ein
Traumergebnis. International nahmen sogar knapp
eine Million Teilnehmerinnen und Teilnehmer teil.
Schirmherrin Cornelia Funke
Ein Grund daflr mag neben dem einladenden The-
ma auch die prominente Schirmherrin gewesen sein.
Star-Autorin Cornelia Funke — bekannt durch Bestsel-
ler wie ,Tintenherz” oder ,Reckless” — unterstitzte
den Wettbewerb und brachte sich auch selbst kreativ
mit ein. So beschenkte sie 30 Bundesfinalisten im Be-
reich Bildgestaltung nicht nur mit ihren Werken, son-
dern vor allem auch mit einer persénlichen Widmung
samt Zeichnung. Ein Traum. Weitere Partner waren
das Nachrichten-Magazin fur Kinder ,Dein SPIEGEL"
und die Traumfabrik ,Filmpark Babelsberg®. Der Film-
wettbewerb wurde von der ,Jungen Filmszene” im
Bundesverband Jugend und Film unterstitzt.

Die Bundespreistrager wurden im Mai 2014 in Berlin
von einer aus Kunstprofessoren, Kunstlern und Fil-
memachern bestehenden Jury gekirt. Zuvor waren
die Arbeiten bereits aus den lokalen und regionalen
Wettbewerben als Sieger hervorgegangen.
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Die 30 Preistrégerinnen und Preistrager aus der Ka-
tegorie Bildgestaltung und die sechs Gewinner be-
ziehungsweise Gewinnergruppen aus dem Bereich
Kurzfilm l6sten im Sommer 2014 ihren Bundesge-
winn ein und trafen sich zu einem einwochigen Krea-
tivworkshop in der Internationalen Bildungsstatte
Jugendhof Scheersberg. In professionell angeleite-
ten Kursen konnten sie malen, fotografieren, gestal-
ten, filmen und ihrer Fantasie freien Lauf lassen.

Uberdies ging der Vergleich auf internationaler Ebe-
ne weiter. Hier messen sich die Bundespreistrager im
Bereich Bildgestaltung jahrlich mit den Siegern aus
Frankreich, Osterreich, der Schweiz, Italien (Sudtirol),
Finnland und Luxemburg. In der Kategorie der Klas-
sen 10 bis 13 landete diesmal mit Julian Schindler
(19) aus Augsburg ein Teilnehmer aus Deutschland
ganz oben auf dem Treppchen. Traumhaft.

Jahr fur Jahr beteiligen sich viele Volksbanken und
Raiffeisenbanken mit viel Einsatz, guten Ideen und
jeder Menge Energie an der Durchfihrung des Wett-
bewerbs. Sie kooperieren hierbei oftmals schon lan-
ge mit den Schulen vor Ort. Auf regionaler Ebene
fUhren die genossenschaftlichen Regionalverbande
dann den Wettbewerb fort, indem sie regionale Ge-
winner auszeichnen.

Durch diese foderale Struktur ist ,jugend creativ”
ein Wettbewerb, der die vielen Teilnehmerinnen
und Teilnehmer dort abholt, wo Kreativitat entsteht:
in ihrem personlichen Lern- und Lebensumfeld. Von
dort ausgehend besteht fur einen jeden die Még-
lichkeit, regional, bundesweit und international die
Blicke auf sich zu ziehen.

immer online:
dich?"

+Immer mobil,
Was bewegt

Ab Oktober 2014 lauft bereits der 45. Internationa-
le Jugendwettbewerb an. Das Thema diesmal: ,,Im-
mer mobil, immer online: Was bewegt dich?” Als
Schirmherr konnte dafur der bei vielen Kindern und
Jugendlichen beliebte Moderator und Autor Willi
Weitzel (,Willi will's wissen”) gewonnen werden.

www.jugendcreativ.de (Homepage)
www.jugendcreativ-video.de (Videoportal)
www.facebook.com/jugendcreativ
www.youtube.com/jugendcreativ



Oben: ,Die Friedensmaschine” von Matthias H., Sieger in der Altersgruppe 3 (Klassen 5+6).
Unten: ,Der erschrockene Elias” von Elias P., Sieger in der Altersgruppe 2 (Klassen 3+4).



Oben: ,Parasomnie” von Julian S., Sieger in der Altersgruppe 5 (Klassen 10-13). Rechts: ,Im Traum werd' ich ein wilder Ker
Sieger in der Altersgruppe 1 (Klassen 1+2).

von Leon F.,
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Schulservice
,Jugend und Finanzen”

Engagement fiir
bessere Bildung

LFrih Gbt sich”, heiBt es oft so schon — das
gilt auch fiir den verantwortungsvollen
Umgang mit Geld, der schon in jungen Jahren
vermittelt werden will. Genossenschafts-
banken setzen sich in vielfdltiger Weise fir
die Forderung der finanziellen Allgemeinbildung
von Kindern und Jugendlichen ein. Sichtbar
wird dieses breite gesellschaftliche Engage-
ment zum Beispiel auf dem Schulservice-
portal ,Jugend und Finanzen” der Volks-
banken und Raiffeisenbanken (www.jugend-
und-finanzen.de). Es stellt die verschiedenen
Bildungsprojekte der genossenschaftlichen
FinanzGruppe im Uberblick dar.

Die Internetplattform informiert interessierte Ver-
braucher, insbesondere Lehrer und Eltern, Uber
verschiedene Projekte und Publikationen zur finan-
ziellen und wirtschaftlichen Allgemeinbildung, ver-
mittelt Kontakte zu Banken und Ansprechpartnern
vor Ort und stellt neues Unterrichtsmaterial bereit.
Der monatlich erscheinende Newsletter ,Jugend
und Finanzen aktuell” informiert Uber neue Mate-
rialien, neue Projekte und liefert hilfreiche Tipps fur
die Praxis.

Unterrichts-
materialien

Padagogen kdnnen das Unterrichtsmaterial in Form
von Arbeitsblattern fur die Grundschule sowie die
Sekundarstufen | und Il zu verschiedenen Finanzthe-
men kostenfrei herunterladen. Daruber hinaus er-
halten Lehrkrafte Empfehlungen, wie sie das Thema
Wirtschaft und Finanzen in der Unterrichtspraxis in
den jeweiligen Klassenstufen auf Basis der existie-
renden Bildungspldne vermitteln kénnen.

Wer Finanzwissen vermittelt, informiert sich vorher
in der Regel gern noch einmal selbst. Hierfur bie-
tet das Portal Lehrern und Eltern sowie anderen
interessierten Blrgern umfangreiche Fakten und
Hintergrundinformationen zu den verschiedenen
Finanzthemen wie Geldanlage, Kreditvergabe oder
Zahlungsverkehr.
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.Genossenschaftsbanken haben ein groBes Interesse
an aufgeklarten Kunden, weil sie auf Augenhdhe be-
raten. Als dem Fordergedanken verpflichtete und in
den Regionen verankerte Institute fuhlen sich Volks-
banken und Raiffeisenbanken dazu berufen, in Ko-
operation mit Partnern wie Schulen, Gemeinden oder
Eltern zur finanziellen Bildung der jungen Menschen
im Rahmen des freiwilligen Engagements beizutra-
gen”, so Uwe Frohlich, Prasident des Bundesverban-
des der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken
(BVR). Der Verband ist Herausgeber des Portals.

Vielfalt der Projekte
sichtbar

Im Bereich ,Finanzbildung vor Ort” sind zahlrei-
che Finanzbildungsprojekte anbietende Genossen-
schaftsbanken auf einer interaktiven Deutschland-
karte registriert. So kdnnen interessierte Lehrkrafte
auch auf diesem Weg recherchieren, ob es in ihrer
Region Finanzbildungsprojekte gibt und Uber einen
Link zur Bank die betreffenden Ansprechpartner
kontaktieren. Die Vielfalt der Initiativen ist enorm.
Sie reicht vom Blick hinter die Kulissen einer Bank
bis zu auBergewdhnlichen Projekten wie die Auffuh-
rung eines Theaterstucks zur Finanzmarktkrise.

Far Eltern oder Kinder und Jugendliche bieten viele
Volksbanken und Raiffeisenbanken auch Schulservice-
Publikationen des Deutschen Genossenschafts-Ver-
lages an. Ausgewadhlte Materialien stellt das Portal
«Jugend und Finanzen” vor und ordnet sie den mog-
lichen Anwendungsbereichen und Altersgruppen zu.
Uber ein Vorschaufenster kann man einen ersten Blick
in Auszlge der betreffenden Publikation werfen.

Comenius-EduMedia-Siegel
und -Medaille

Auch im Jahr 2014 erhielt das Schulserviceportal
.Jugend und Finanzen” wie bereits in den Vorjahren
die renommierte Auszeichnung des Comenius-Edu-
Media-Siegels, das von der Gesellschaft fur Padago-
gik und Information (GPI) vergeben wird. Die noch
begehrtere Comenius-EduMedia-Medaille 2014 er-
hielten erstmals alle Bildungspublikationen, die in
der Reihe ,Jugend und Finanzen” erschienen sind
und die von vielen Genossenschaftsbanken einge-
setzt werden. Die Comenius-EduMedia-Auszeich-
nungen werden flur padagogisch, inhaltlich und
gestalterisch besonders wertvolle Bildungsmedien
vergeben.

www.jugend-und-finanzen.de
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.Sterne des Sports”

Engagement fiir den
Breitensport

Mit den ,Sternen des Sports” wirdigen die
Volksbanken und Raiffeisenbanken gemeinsam
mit dem Deutschen Olympischen Sportbund
(DOSB) Jahr fur Jahr das soziale Engagement
von Vereinen. Hier geht es nicht um die
weitesten Weiten und héchsten Hohen,
sondern um das Miteinander.

Seit nunmehr zehn Jahren schreiben die Volks-
banken und Raiffeisenbanken den Wettbewerb
gemeinsam mit dem DOSB jahrlich aus. Der Wettbe-
werb startet auf Ortsebene — bei den Volksbanken
und Raiffeisenbanken — und setzt sich Uber den
Landesentscheid bis hin zur Bundesebene fort. Ins-
gesamt flossen den teilnehmenden Vereinen in die-
ser Zeit fast 5 Millionen Euro an Pramiengeldern zu.
Der besondere gesellschaftliche Nutzen lasst sich
nicht in Ziffern ausdricken, denn der Wettbewerb
will ausdriicklich das Engagement in den Vereinen
nicht nur auszeichnen, sondern auch féordern.
2.500 Vereine bheteiligt

Insgesamt beteiligten sich im Jahr 2013 bundesweit
mehr als 2.500 Sportvereine in insgesamt zehn The-
menfeldern. Das Spektrum reicht von Gesundheits-,
Umwelt- und KlimaschutzmaBnahmen Uber Ange-
bote fur Kinder, Jugendliche, Familien und Senioren
bis zur Férderung der Leistungsmotivation.

Den mit 10.000 Euro dotierten ,GroBen Stern des
Sports” erhielt der Verein TSV SCHOTT Mainz e.V.
- begleitet von der Mainzer Volksbank - far die
Entwicklung eines wissenschaftlich fundierten Be-
wegungsprogramms fur Kinder zwischen drei und
acht Jahren. Der Bundessieger Uberzeugte die Jury
mit seinem Konzept der ,Kindersport-Akademie als
Basis einer ganzheitlichen Jugendférderung”. Da-
mit will der Verein den Grundstein fur lebenslan-
ge sportliche Aktivitat legen und nachhaltig den
SpaB an der Bewegung wecken. Insgesamt wurden
18 Sportvereine aus ganz Deutschland fur ihr ge-
sellschaftliches Engagement geehrt. Die Vereine
hatten sich als Landessieger und Gewinner eines
.GroBen Stern des Sports” in Silber far das Finale
qualifiziert.
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Der Todtgliusinger SV von 1930 e.V. aus Niedersach-
sen schaffte es auf den zweiten Platz; begleitet von
der Volksbank Luneburger Heide eG konnte der Ver-
ein ein Preisgeld von 7.500 Euro entgegennehmen.
Der Verein unterstitzt straffallig gewordene Jugend-
liche bei der Resozialisierung.

Den mit 5.000 Euro dotierten dritten Platz beleg-
ten die Turn- und Sportfreunde Xanten 05/22 e.V.
(Volksbank Niederrhein eG). Der Verein bemtht sich
seit fast 25 Jahren um kulturelle und soziale Integra-
tion und arbeitet mit Schulen, Jugendeinrichtungen,
Ubergangsheimen, der ,Tafel” und anderen Organi-
sationen zusammen.

Gratulationen vom
Vizekanzler

Die Auszeichnung in Berlin nahm Vizekanzler Sigmar
Gabriel vor. ,Es ist immer wieder toll zu sehen, was
Sportvereine alles fur den Zusammenhalt unserer
Gesellschaft tun. Vielen Dank dafur”, sagte der Bun-
deswirtschaftsminister. Insbesondere auf dem Land
seien Vereine der Nukleus, der die Dorfer zusam-
menhalte. Gabriel versprach, sich dafur einzusetzen,
dass die Politik Vereine und ihre ehrenamtlichen
Helfer unterstltze. Die Errungenschaften des
Sports und insbesondere auch die Wurdigung der
Errungenschaften durch die ,Sterne des Sports”
findet auch international groBe Anerkennung. So
wurde der Wettbewerb bei der Vollversammlung
der TAFISA, dem Weltverband des Breitensports,
schon im Jahr 2011 mit dem Innovation-Award der
Organisation flir Sportsponsoring ausgezeichnet.

Wichtigster Breitensport-
wetthewerhb

In diesem Jahr geht Deutschlands wichtigster Brei-
tensportwettbewerb bereits in die zweite Dekade.
So rufen die Volksbanken und Raiffeisenbanken in
ganz Deutschland wieder alle Sportvereine dazu
auf, bei den ,Sternen des Sports” 2014 mitzuma-
chen. Man darf also gespannt sein, wer diesmal die
Sterne funkeln lassen kann. Weitere Infos auf der
Homepage zum Wettbewerb.

www.sterne-des-sports.de
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Oben: Vizekanzler Sigmar Gabriel (Mitte) gemeinsam mit Dr. Michael Vesper, Generaldirektor des Deutschen Olympischen
Sportbundes, BVR-Prasident Uwe Frohlich, Alfons Hérmann, Prasident des Deutschen Olympischen Sportbundes, und Frank
Westhoff, Vorstandsmitglied der DZ BANK (von links), bei der Abschlussveranstaltung Anfang 2014 in Berlin.

Unten: Video-Spot zu den Preistragern.
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Oben: Schlangenartige Tanz-Darbietung bei der Abschlussveranstaltung. Unten: ZDF-Moderatorin Katrin Miller-Hohenstein
im Gesprdch mit Vizekanzler und Bundeswirtschaftsminister Sigmar Gabriel.
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Oben: Schwungvolle Gesange — und Bewegungen — des Berliner Madchenchors. Unten: Feierliche Auszeichnung des
Méddchenchors Hamburg durch Manfred Roth, Vorstandsvorsitzender der VR Bank Weimar (linkes Bild), sowie des Berliner
Mddchenchors durch BVR-Vorstand Dr. Andreas Martin.
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Deutscher
Chorwettbewerb
Deutscher
Orchesterwettbewerhb

Gemeinsam
singen,
gemeinsam
gewinnen

LSingen ist im Chor am schdonsten”, besagt
ein altes Sprichwort. Mit ihrer Férderung des
Deutschen Chorwettbewerbs begeben sich die

Volksbanken und Raiffeisenbanken mitten

hinein in den Verbund der Sdngerinnen und

Sanger, steigen in das beeindruckende

Miteinander der Stimmen ein und unterstit-
zen zugleich das soziale Miteinander sowie

die kulturelle Vielfalt in Deutschland. Der
groBte deutsche Wettbewerb fir Chormusik
feierte in diesem Jahr in Weimar sein grofBes

Finale.

Insgesamt 54 Choére und Vokalensembles gingen
dort Ende Mai als Preistrager hervor. Rund 4.500
Sangerinnen und Sanger aus 110 Chorformationen
folgten der Einladung des Deutschen Musikrats zum
9. Deutschen Chorwettbewerb in die thuringische
Kulturhauptstadt. Zuvor hatten sich samtliche En-
sembles aus den 14 ausgeschriebenen Kategorien —
darunter Gemischte Chore, Ménner-, Frauen- und
Jugendchore, Kinder- und Jazzchore sowie Vokalen-
sembles — in diversen Landeswettbewerben flr das
Finale in Weimar qualifiziert.

Sonderpreis fir Kinder-
und Jugendchore

Die deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken
zeichneten in Weimar den Madchenchor Hamburg
und den Berliner Madchenchor mit Sonderpreisen
far die beste Performance von Kinder- und Jugend-
choren aus.

Der Madchenchor Hamburg unter Leitung von Gesa
Werhahn Uberzeugte die Jury in der Kategorie Kin-
derchore (gleiche Stimme, bis 13 Jahre) mit mutig
dargebotenen Improvisationsgesangen. Der Berliner
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Madchenchor unter der Leitung von Sabine Wusthoff
trumpfte — passend zum Austragungsort — bei der
Jury in der Kategorie Jugendchére mit ihrer eigens
far den Wettbewerb entwickelten Komposition und
Interpretation von Goethe-Zitaten auf.

Genossenschafts-
banken mittendrin

Viele Volksbanken und Raiffeisenbanken begleite-
ten die Preistrager und Finalisten aus ihrer Region
bis zum Bundesfinale. Nach dem Wettbewerb nutz-
ten einige Institute die Gelegenheit, gemeinsam
mit den Choren aus ihrer Region Aktionen vor Ort
durchzufthren.

Der Deutsche Chorwettbewerb ist die zentrale
FordermaBnahme des Deutschen Musikrates fur
die Chormusik in Deutschland und wendet sich an
Amateurchére unterschiedlicher Besetzungen und
Altersstufen. Der Leistungsvergleich und die Begeg-
nung der Choére geben den Teilnehmern Gelegen-
heit, ihr musikalisches Kénnen und ihre kinstleri-
sche Ausdrucksfahigkeit zu prasentieren. Insgesamt
singen rund 1,8 Millionen Menschen in Deutschland
aktiv in einem Chor. Veranstaltet wird der Deutsche
Chorwettbewerb alle vier Jahre vom Deutschen Mu-
sikrat, den Landesmusikraten und der ARD unter der
Schirmherrschaft des Bundesprasidenten.

Ein weiterer Bestandteil der Férderung von Musik
durch die Volksbanken und Raiffeisenbanken ist der
Deutsche Orchesterwettbewerb, der ebenfalls vom
Deutschen Musikrat ausgelobt wird. Dieser findet im
zweijahrigen Wechsel mit dem Deutschen Chorwett-
bewerb an immer neuen Austragungsorten statt.

Das Miteinander
im Mittelpunkt

Ausschlaggebend fur das bundesweite Engagement
der Volksbanken und Raiffeisenbanken fur die Lai-
enchoére und Laienorchester ist ihre Verwurzelung
in der Region. Diese befinden sich zumeist in di-
rekter Nachbarschaft zu einer der deutschlandweit
1.078 Genossenschaftsbanken. Ahnlich wie bei den
vielen Ensembles setzen auch die Volksbanken und
Raiffeisenbanken auf ein zielgerichtetes, partner-
schaftliches und harmonisches Zusammenspiel aller
Beteiligten. So sind Chore und Orchester ahnlich
wie Genossenschaftsbanken Beispiele fur Uberaus
gut funktionierende Kooperationen, bei denen das
Miteinander und das Zutun jedes Einzelnen zu etwas
Besonderem fuhrt.
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Aktive
Birgerschaft

Gutes besser tun!

Der gemeinnitzige Verein Aktive Blrgerschaft

ist das Kompetenzzentrum fiir Blirgerengage-

ment der Genossenschaftlichen FinanzGruppe
Volksbanken Raiffeisenbanken. Die Aktive
Birgerschaft macht innovative Engagement-
konzepte praxistauglich und setzt sie mit

Partnern bundes- oder landesweit um.
Schirmherr der Aktiven Birgerschaft ist der
Bundesverband der Deutschen Volksbanken
und Raiffeisenbanken (BVR).

2014 ist das Jahr, in dem sich die Griindung der welt-
weit ersten Burgerstiftung zum hundertsten Mal
jéhrt. In den USA hatte der Bankier und Rechtsan-
walt Frederick Goff eine brillante Idee: Er wollte mit
einer unabhdngigen lokalen Stiftung von Burgern
far Burger Philanthropie effektiver gestalten und
brachte die Cleveland Foundation auf den Weg.
Seine Idee hat sich mittlerweile rasant verbreitet.
Deutschland ist nach den USA das Land mit den
meisten Burgerstiftungen. In 380 Burgerstiftungen
sind Stifter, Spender oder Ehrenamtliche aktiv. Sie
engagieren sich mit Geld, Zeit oder Ideen: Fur die
Stadt oder Region, in der sie leben. fur Bildung und
gute Nachbarschaft, fur Kultur und Umwelt.

Ohne das nachhaltige Engagement der genossen-
schaftlichen FinanzGruppe fur Burgerstiftungen
ware die Entwicklung dieser neuen Stiftungsform
in Deutschland nicht so dynamisch verlaufen. In gut
15 Jahren haben sich die Stiftungen von Burgern fur
Blrger von einzelnen Initiativen zu einem vielbe-
achteten Phanomen mit bundesweiter Verbreitung
entwickelt. Ihr Stiftungsvermégen ist auf insgesamt
271 Millionen Euro angestiegen. Burgerstiftungen
schitteten 2013 mehr denn je fur gemeinnutzige
Zwecke aus: Uber 14 Millionen Euro kamen lokalen
gemeinnutzigen Vorhaben zugute.

Birger stiften -
Banken helfen haufig mit

Im Jahr 2002 hat der Bundesverband der Deutschen
Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR) seine Mit-
gliedsbanken zu einem verstarkten Engagement fir
Burgerstiftungen aufgerufen. Die Aktive Birger-
schaft, deren Schirmherr der BVR ist, unterstitzt
und begleitet seither bundesweit die Burgerstiftun-
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gen bei Managementaufgaben, Projekten und der
Gewinnung von Stiftern und Aktiven. Das Motto
.Gutes besser tun” bedeutet, den Blrgerinnen und
Blrgern zu helfen, selbst aktiv zu werden und ihre
Angelegenheiten selbst zu verwalten.

Hierflr steht auch die Forderung der genossenschaft-
lichen FinanzGruppe: Von Genossenschaftsbanken
geht haufig die Grindung einer Burgerstiftung aus
oder sie sind einer von mehreren Grindungsstiftern.
Oft beteiligen sie sich als Forderer, beispielsweise
finanziell mit Zustiftungen oder Spenden. Sie unter-
stitzen Projekte, etwa fur die Integration von Zu-
wanderern, die Verbesserung der Arbeitsmarktchan-
cen von Jugendlichen, die Férderung von Lernen und
Bildung und vieles andere mehr. Durch sogenannte
Matching Funds, mit denen sie Zustiftungen von
Burgerinnen und Burgern bis zu einem festgelegten
Betrag verdoppeln, schaffen sie vielerorts einen An-
reiz zum Mitmachen bei der 6rtlichen Burgerstiftung.
DarUber hinaus engagieren sie sich auch mit Sach-
spenden, mit dem freiwilligen Einsatz ihrer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, ihrem lokalen Know-how
und ihrem Netzwerk aus Firmen- und Privatkunden.

Die Zahlen sprechen fur sich: Von den aktuell 378
Burgerstiftungen in Deutschland werden 317 von
mindestens einer Genossenschaftsbank, einem Ver-
band oder einem Unternehmen der genossenschaft-
lichen FinanzGruppe unterstltzt. Fast 24 Millionen
Euro haben Genossenschaftsbanken bis heute an
Burger- und Gemeinschaftsstiftungen zugestiftet.
Mehr als vier von funf Burgerstiftungen (84 Prozent)
profitieren vom Engagement ihrer értlichen Genos-
senschaftsbank.

Mehr Lebensqualitat
und Engagement
vor Ort

Viele Kommunen mussen aufgrund der Verschul-
dung der 6ffentlichen Haushalte sparen. Hierunter
leiden zuerst die freiwilligen Aufgaben. Museen, Bi-
bliotheken, Jugendeinrichtungen, Sportplatze, Frei-
béder und Freizeitangebote geraten in Bedrangnis
und damit kann ein Stuck Lebensqualitat verloren
gehen. Burgerstiftungen kénnen alleine kein Ersatz
sein, jedoch ihren Teil dazu beitragen und dartber
hinaus andere in ihrem Engagement unterstUtzen,
diesem Trend entgegenzuwirken.

Mehr Menschen als friher wollen sich mit Zeit oder
Geld engagieren, wissen aber nicht so recht, wo sie
mit ihren Interessen, Fahigkeiten oder Mitteln am
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Oben: Birgerengagement ist mehr als die gute Tat. Die Aktive Birgerschaft stellte mit ihrem ersten Forum Aktive
Birgerschaft gesellschaftspolitische Aspekte des birgerschaftlichen Engagements zur Diskussion. Das Publikum gab ein
Meinungsbild ab. Unten: Gewinner des Férderpreises Aktive Blrgerschaft, hier Vertreter der Birgerstiftungen Landshut
und Wiesloch, im Gesprach mit Bundesprdsident Joachim Gauck beim Birgerfest in Schloss Bellevue.

118
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Oben: Birgerstiftung? Nie gehort! — Auf Initiative der Aktiven Blrgerschaft setzten sich Jugendliche aus vier Schulen in
Nordrhein-Westfalen mit ihrer ortlichen Birgerstiftung auseinander, fihrten Interviews mit den ehrenamtlichen Vorstanden
und stellten gemeinsam ihre Ergebnisse bei einer 6ffentlichen Veranstaltung im VolksbankForum in Paderborn vor und
diskutierten mit Vertretern ihrer lokalen Blrgerstiftung dariiber, wie sich junge Menschen einbringen kénnen.

Unten: Was leisten Birgerstiftungen? Was brauchen sie — und was nicht? Diese Fragen diskutierten in einer Podiumsrunde
Niombo Lomba, Leiterin der Stabsstelle der Staatsratin fir Zivilgesellschaft und Biirgerbeteiligung des Landes Baden-Wirt-
temberg, mit Vorstandsmitgliedern mehrerer Birgerstiftungen in der Landesvertretung Baden-Wirttemberg in Berlin auf
Einladung der Aktiven Birgerschaft.
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besten aufgehoben sind. Gleichzeitig steigt der Be-
darf an finanzieller oder ehrenamtlicher Unterstut-
zung. Mit ihrer breiten lokalen Verankerung und den
vielfaltigen Stiftungszwecken sind Burgerstiftungen
meist schon der erste Ansprechpartner fur Birgeren-
gagement in einer Kommune.

Burgerstiftungen ermoglichen es breiten Bevolke-
rungsschichten, Stifter zu werden. Da das Stiftungs-
vermdégen gemeinsam von vielen aufgebaut wird,
kann es sich jeder leisten, Stifterin oder Stifter zu
werden. Burgerstiftungen regeln ihre interne Orga-
nisation durch die Satzung selbststandig und binden
Stifter und Ehrenamtliche in die Entscheidung Uber
die Mittelverwendung mit ein. Entsprechend der
.~Zehn Merkmale einer Burgerstiftung” des Bundes-
verbandes Deutscher Stiftungen sind Burgerstiftun-
gen wirtschaftlich, konfessionell und parteipolitisch
ungebunden. Eine Dominanz einzelner Stifter, Un-
ternehmen oder Organisationen wird abgelehnt. Zu-
satzlich prtufen Finanzamt und Stiftungsaufsicht die
Einhaltung gesetzlicher Vorgaben. Burgerstiftungen
veroffentlichen ihre Kontaktadressen und Finanz-
daten im Burgerstiftungsfinder der Aktiven Burger-
schaft. Sie Ubernehmen damit eine Vorreiterrolle in
Fragen der Transparenz unter den gemeinnutzigen
Organisationen und im Stiftungsbereich.

Happy birthday,
Birgerstiftungen!

Vor 100 Jahren wurde die erste Burgerstiftung der
Welt in den USA gegrindet. Dort heiBen sie Com-
munity Foundations. Seit 1996 gibt es diese Stiftun-
gen von Burgern fur Burger auch in Deutschland. Die
Aktive Bargerschaft nimmt den Geburtstag zum An-
lass, um verstarkt auf Burgerstiftungen in Deutsch-
land aufmerksam zu machen. Auf ihrer Internetseite
(www.aktive-buergerschaft.de/buergerstiftungen/
happy_birthday) erzahlen Burgerstifterinnen und
Burgerstifter, wie und warum sie sich fur die Stiftun-
gen von Burgern fur Blrger engagieren.

www.aktive-buergerschaft.de
www.aktive-buergerschaft.de/buergerstif-
tungen/mitmachen (Stifter werdenl!)
www.aktive-buergerschaft.de/buergerstif-
tungsfinder (Birgerstiftungsfinder)

AKTIVE BURGERSCHAFT
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